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Kedves Olvasonk!

10 év nagy idG - olvashatjadk Maga-
zinunk hasabjain most szinte minden
kollégam tollabol. Unnepliink! 2008.
marciusaban sziiletett meg a Yara
Hungaria Kft. 10 évvel ezelGtt bacsut
vettiink a Kemira GrowHow Kft-t6l és
a miitragyapiac addig is meghataroz6
beszallitéja 1Gj kontosbe o6ltozott, wj
termékeket, 0j stratégiat, 4j szemléletet
hozott magaval.

Jelentds évfordulokon az ember Ghatat-
lanul is visszatekint, ahogy tessziik ezt
most mi is. Csapatunk legtobb tagja
maér a kezdetek Ota egyiitt huzza azt a
bizonyos igat, igy nemcsak a jelenlegi
helyzetrsl, de az indulastdl eltelt idG-
r6l, tapasztalatokrol, benyomasokrol is
hiteles képet tarunk Onok elé. Ez nem-
csak azért bir jelent8séggel, mert igy
Onok is atfogd képet kaphatnak a Yara
eddigi életérdl, hanem azért is, mert biz-
ton allithatom, hogy ritka jelenségrdl
van sz6 — ugyanaz a csapat 10 éven at! A
valtozasok pusztin 6romteli valtozdsok:
az utobbi két évben két 4j kolléga csatla-
kozott hozzdnk, és mindketten gyorsan
és sikeresen illeszkedtek be kozénk.

Bar ugy illene, hogy most hivatalos
adatokkal, tényekkel, informdciokkal
traktaljuk Onoket a multtal kapcsolat-
ban, ezt most ink4bb csak roviden ten-
ném. 2007. Gszén jelentette be a norvég
Yara vételi szdndékat a finn Kemira
GrowHow-ra, amit aztdn par hénappal
késGbb a versenyhivatali vizsgilatok
utan jova is hagytak. Akkor a Yara a
vildg els§ szdmu, a Kemira GrowHow
pedig Eurdpa els§ szamu mdtragya-
gyarté véllalata volt. Ezzel az akvizici-

6val a Yara Eurdpaban is a legnagyob-
ba valt, a vildg szinpaddn pedig még
tovabb erdsitette pozicioit.

Es amiért eltekintek a tények felsorola-
satdl: hiszem, hissziik, hogy egy céget
nem feltétleniil a szdmok hatdroznak
meg. Elkerilhetetlen, hogy egy valla-
latot az ott dolgoz6é emberek, az 4lta-
luk kozvetitett értékek mentén itéljunk
meg. Hidba egy vallalat hivatalos kézi-
konyve a benne leirt etikai, értékrendi
és viselkedési normakkal, ha a végeken
dolgozdk nem tudnak vele azonosulni.
Kivételes helyzetben vagyunk: kis csa-
patunk tagjait Ggy hozta 6ssze a sors,
hogy magas etikai, kivdlé emberi, er8s
szakmai értékrendek mentén szoros
kotelék flizi ossze Gket. Olvassak hat
olyan orommel, érzékenységgel szub-
jektiv visszatekintéstinket, ahogy mi
irtuk a kovetkezs sorokat!

Koronczai Rita
marketingvezetd
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Yara lettUnk!

egy pillanatra!

Tiz évre visszatekinteni

meég akkor is nehéz, ha az
embernek mondjuk csaladi
fotok allnak a rendelkezésére.
Céges tiz évre részletesen
majdnem lehetetlen feladat...

Miéta befejeztem az egyetemet, kiza-
rolag a mitragyaiparban dolgoztam,
elsGsorban az értékesités és tigyfélszol-
galat tertiletén. Az elsG 6t évben a pe-
remartoni Transcenter Kft-nél, aztan a
Kemira GrowHow-nal, majd 2008-t6l
a Yaranal. Hogy miért is fontos ez? Kis
tulzassal azt szoktam mondani, a jog-
folytonossdggal is szimolva ugyanab-

ban a székben ulok, csak cserélgették
a fejem felett a cégtdblat. Természete-
sen ez nem teljesen igaz, ennyi id§ alatt
az ember Ohatatlanul felfelé is ,hom-
bolodik”, sokkal fontosabb azonban
az, hogy ropke majdnem 20 év alatt 3
kiilonb6z8, de valahol mégis nagyon
hasonlé véllalati kultirét is megtapasz-
talhattam. Els§ munkahelyem magyar
magankézben 1év8, csaliddias hangula-
ta vallalat volt, gyartassal és értékesi-
téssel parhuzamosan foglalkoztunk; itt
tanultam meg a szakma alapjait, illetve
ismertem meg a partnerek nagy részét,
akikkel ma is dolgozom. A Kemira
GrowHow sikeres finn multicég volt,
a sz6 minden negativ felhangja nélkiil.

2008-ban remélhetsleg utoljara cserél-
tek a fejem felett cégtablat: megalakult
a Yara Hungdria Kft. AlapvetSen a Ya-
rat sem tartom klasszikus multicégnek,
ugy, ahogyan a kifejezést Magyaror-
szdgon értelmezik. A hdrom emlitett
cég kozott a céliranyultsdgban, emberi
kapcsolatokban még az agyamat meg-
erdltetve sem taldlok nagy kiilonbséget.
Természetesen mashogyan latszik ez
kivulrdl, illetve bizonydra az is befo-
lydsolja a vélemény kialakuldsat, hogy
az embernek volt ideje adaptdlédni a
megvaltozott koriilményekhez: egy jel-
lemz&en lokalis piacra dolgoz6é magyar
vallalatbdl hirtelen meghatdroz6 eur6-
pai nagyvéllalat utan a vildg elsGsza-
mu, ipari eredetdi miitragydkat gyartd
cégénél taldltam magam.

Itt kortlbelil el is hagyott a kronolo-
gikus cikkirds iranti vigyam, ugyhogy
inkdbb 6sszerakom, milyen j6, kove-
tendd, sikeres és a masik oldalrdl pedig
milyen kudarcok, hibdk, kellemetlen
dolgok jutnak eszembe ebbd&l 10 évbdl.

DOLGOK, MELYEKRE
BUSZKEK VAGYUNK

Magas szintU szakmaisag

Azt gondolom nem kérdéses, hogy -
csakigy, mint a Kemira GrowHow —,
a Yara is a magas szint{i szakmai tu-
dés letéteményese. Aki ismeri szakmai
anyagainkat, részt vesz az elGadiso-
kon, hallja beszélni a kollégdkat, tud-
ja, hogy minden elhangzott informdcié
szakmai tuddssal, tényekkel, tapaszta-
latokkal, kisérleti eredményekkel van
alatimasztva.

Termelokkel vald
kapcsolattartas, el6adasok

Talan elsSre nem is fogjak elhinni az ol-
vasoOk, de a Yara Hungdaria szaktanacs-
ad6 csapata (2017-t5l 6 f6) 700-800
kozvetlen termelGlatogatast tesz évente.
A szdmban természetszeriileg vannak
duplikaciok, de ez akkor is igen magas
szam, figyelembe véve gyengébb mezs-
gazdasaggal rendelkezs tertileteket. Az
egyéb eurdpai orszagokban dolgozd
kollégakkal valé beszélgetések alapjan
megkockaztatom, hogy egyedulallo ez



a szint a Yardndl (Eurépdban); néhdany
kollégat kockas papiron kellett megy-
gy6znom, hogy ,ndlunk ez a médi”.
Ennek a ldtogatasi frekvencidnak az
egyenes hozadéka a szintén nagyon ko-
moly informacids adatbazis, melyet még
a Kemira idejében kezdett el felépiteni a
csapat (koszonet azoknak, akik akkor
részt vettek a munkankban, de ma mar
nem tartanak veliink) és azota is folya-
matosan frissitjik. Itt is elGveszem a
fent emlitett, multikra vonatkozé nega-
tiv felhangot, amit egybdl cafolok is: A
termeld partnerek tudjdk és tapasztal-
jak, hogy a Yardsok azért épitenek adat-
bazist, hogy minél gyorsabban, minél
hatékonyabban tudjanak valaszt adni a
kérdésekre, megoldast a problémdkra.
Még egy fontos szam: a kollégak 150-
160 elGadést tartanak évente...

A keresked6 az ellatasi lanc
megkerUlhetetlen eleme

Kereskedsi szemszogbdl a Yara egyik
legszimpatikusabb vondsa, hogy felis-
merjiik és elfogadjuk a keresked§ part-
nerek szerepét a termel6k mitragydval

torténd ellatdsa sordn és ezen nem is ki-
vanunk a jovSben viltoztatni. A szak-
tandcsadoi csapat bévitése soha nem a
kozvetlen értékesités iranydba hat, célja
a tertileti jelenlét erésitése, melynek ha-
szonélvezdje a kereskedd is.

A Yara-csalad tagjai lettink

Nem 4rulok el titkot, ha azt mondom,
hogy a Yardn belili érdekérvényesitd
képességiink is erdsen novekedett egy
»0s Yaras” ugyvezetGvel. Ez, és a napi
elfoglaltsdgok is erésen megvéltoztak;
bekertltink egy lengyel és cseh kollé-
gakbdl 4llé csapatba, ahol mi voltunk
a tejfelesszdjuak. Mdra mar vannak na-
lunk tejfelesebb szajaak is.

Stabil csapat

A Yarara fokozottan igaz, hogy egyal-
taldn nem jellemz3, hogy tovabballnak
a szaktandcsad6 kollégak. Két ,leg-
ujabb” kollégank 2016-ban és 2017-
ben kezdett, rajtuk kivil mindenki
legaldbb 10 éves multra tekint vissza.
J6 ez a termelGnek és a kereskedGnek

egyarant, mert ismert, kiprobdlt szak-
emberekkel taldlkozhat, a kialakult j6
viszonynak minden el8nyével egyttt.
Jelenleg az orszag nyugati részére kere-
sunk szaktandcsadé kollégat, mely bs-
vitésnek ismételten a fokozott teriileti
jelenlét és a dundntuli kollégdk teher-
mentesitése a célja.

YaraVita

2008-ban év kozben megkaptuk a ha-
zai YaraVita lombtrigya értékesitést.
Abban az évben még csak 30.000 litert
adtunk el, mira ennek kozel hiszszo-
rosit. A lombtrdgydzds szempontjibol
igen kedvezd&tlen években tapasztalunk
csak megtorpandst (eddig egy ilyen
év volt), de jellemz&en hozzuk az éves
20%-0s novekedést. Azt gondolom,
mondhatom, hogy a YaraVita termék-
csaldd meghatdroz6 lett a piacon és
ezt még a nagyobb piaci részardnnyal
rendelkezd versenytdrsak is elismerik.
Ugy szoktam mondani, aki egyszer ki-
probalja, nem tér vissza a kordbbi gya-
korlathoz.

Teljes portfolio

2012-t8l a lekdszond, kivald vezets Ol-
li-Matti Toivanen irdnyitasat kovetSen
Uj ugyvezetdvel, a német Olaf Giint-
her-Borstellel vagtunk neki a piacnak
és megnyilt el6ttiink a lehet8ség, hogy
a Yara nitrogéntermékeit is értékesit-
stik. Az azéta eltelt id6ben a YaraBe-
la Extran és Sulfan termékek szerves
részei lettek a portfolionknak és a ko-

rabban mar forgalmazott termékekkel
felvértezve szinte nincs olyan eset, ami-
kor azt kell mondanunk a termel&nek,
hogy az adott szituacidban nincs javas-
latunk a tdpanyagellatasra.

Kelet-nyugat regionalis
kereskeddi szakmai tréning

2017-ben 11. alkalommal tartottunk
ugynevezett ,kelet-nyugatot”, vagyis
ha j6l szamolom, 2007-ben kezdtiik.
Nem emlékszem, ki volt az otletadd,
val6szint, hogy azéta egy ,félig-ver-
senytdrsat” erGsit6 két kolléga vala-
melyikétdl jott az otlet, de innen is
tizenem, hogy megbecsiiljiik és dpoljuk
a hagyomdnyt. A rendezvényen a regi-
onalisan tevékenyked§ kereskedd part-
nerek miitragyaval foglalkozd stabjat
okitjuk a szakma csinjira, nagyjabol
junius-julius hataran. Azt gondolom, ez
is egy olyan datum lett az elmalt évek
alatt, amely elGre foglalt statuszba ke-
riilt a kereskedd kollégaknal.

Yaraliga
2017 novemberében 14-dik alkalom-

mal keriilt sor YaraLigdra. Ha valaki
nem hallott réla, az azért van, mert a

rendezvényre szigordan meghivisos
alapon érkeznek a vendégek. A Yara-
Ligin a szaktandcsad6 kollégak altal
régionként meghivott 7-8 meghatdrozé
termeld részesiilhet specidlis szakmai
(ki)képzésben és mérheti ossze emellett
erejét a tobbi csapattal, jellemz&en fo-
ciban. Az idGbeosztisom miatt korlato-
zottak a lehet8ségeim, hogy termelGk-
kel taldlkozzam, de emlékeim szerint
eddig 1 napot mulasztottam és nagyon
jol esik és hasznosnak tartom, hogy
olyan emberekkel taldlkozhatom, akik
meghatdrozzak a Yara sikerét.

Yara Nap

Gyuris Kidlman kollégdnk otlete har-
madik éve hoz valami tjat, hasznosat,
»szakmait” a termelS partnereknek.
Minden év harmadik csiitortoke Yara
Nap, ahol komoly nemzetkozi és hazai
el6addk osztjdk meg tapasztalataikat
a meghivott termel$ partnerekkel. A
visszajelzések alapjan szerénység nélkiil
allithatom, hogy a rendezvény magasra
tette a labd4t mindenkinek, aki ekkor
akar rendezvényt tartani.

ES AMI NEHEZEN MEGY...

Sokat gondolkodtam, hogy ide mit is
irjak, ha mar fentebb nagyon sok buisz-
keségre okot adé dolgot felsoroltam.

Gyarak tavolsaga

Egy dologgal boldogulunk nehezen,
ez pedig a gydraink fizikai tavolsiga
miatt van. Legfajsilyosabban a kom-
mersz termékek esetében jelentkezik ez
a probléma; egy MAS esetében parszaz
forint is szdmit az drversenyben, nem-
hogy egy 6-10.000 forintos extra fu-
varkoltség. Mindezek ellenére azt gon-
dolom, sokan cserélnének veliink az ily
formdn problémds termékek piacan.

Er6s versenytarsak

FelelStlenség lenne figyelmen kiviil
hagyni és lebecsiilni a versenytarsakat.
Féleg az utdbbi idében élesedik a hely-
zet, mind a szant6foldi, mind pedig a

kertészeti tdpanyag-utanpotlas tertile-
tén. Ez a verseny mindenkit8l tobblet
er6forrdst igényel, de eddig tgy tlinik,
birjuk a tempot.

A fentiek alapjin azt gondolom, a
Yara helyi lednyvallalata tisztességgel
megéllta a helyét az elmalt 10 évben
a magyar piacon és semmi olyan jelet
nem latok, amely ne vetitene elénk még
legalabb 10, de inkdbb 100 hasonl6an
sikeres évet. Itt ragadom meg az alkal-
mat, hogy megkoszonjem az egyiitt-
mitkodést a Yara ugyfélszolgdlatos,
logisztikai és pénziigyes kollégdinak is,
akik az elmult 10 évben a segitségiink-
re voltak. Nélkuluk nem sikertilt volna
eljutni oda, ahol vagyunk és szamitunk
a tamogatasukra a jovGben is!

Végezetiil hadd emlékezzem meg a
tavaly novemberben elhunyt Rizsa-
nyi Istvan kollégankrol, aki korab-
ban masfél évig erésitette sorainkat
a Dél-Dunantilon.

Nyugodj békében, Rizsa!

Eri Ferenc
kereskedelmi igazgatd,
Magyarorszdg




szaktandcsadé, Dél-Magyarorszdg

Az elmalt tiz évet egyértelmien poziti-
van, egy folyamatos fejlédésben éltem/
élem meg. A kezdetekkor az allami
rendszerbdl dtkeriilve egy nemzetkozi
cégbe teljesen 4j munkastilus, magas
szint(i elvardsok, de ezzel ardnyos fel-
tételrendszerek, sokkal konkrétabb
felelGsség véllalds, stb. adtak a tobble-
tet. Az egy év Kemira utan a Yara ér-
kezése ezeket a dolgokat még jobban
felerGsitette. A nagyon szertedgazd
tevékenység folyamatos, magas szint{
koncentriciét, munkavégzést igényel.
Szerencsésnek érzem magam, hogy a
multik altal biztositott héittér mellett
egy igazi csapatként miikods egység
embere vagyok, ahol az egymasra figye-
lés nem 16zung, hanem valésdg. Ebben
a személyi feltételek mellett kulcs a 1ét-
szam, valamint az a tény, hogy itt csak
az szamit, hogy mi a j6 megoldds, mi

a j6 valasz. Ezek keresése kozben nem
szamit sem a hierarchia, sem az itt tol-
tott 1d3, sem az életkor. Nem azért nem
irok negativ dolgot , mert tinnepléskor
nem illik, hanem mert nem tudok. Igen
komoly kihivds lesz a kovetkez§ ,tiz
év”, nagyon komoly viltozdsok varha-
tok az egész novénytermesztésben, ezen
beliil a tdpanyag-gazdalkodasban, egy
kicsit ugy érzem, gyokeresen meg fog
valtozni az egész rendszer.

szaktandcsadé, Eszak-Dundntiil

Kulonleges helyzetben vagyok én 1999-
ben kezdtem dolgozni a Yara magyar-
orszagi jogel6djénél a Kemiranal, kez-
detben megbizdsi jogviszonnyal, majd
alkalmazotti minGségben. Itt lehetd-
séget kaptam szakmai fejl6désre ugy
elméleti ismeretek, mind gyakorlati el-
jardsok teriiletén. A munka velejirdja
volt a sokrétii kapcsolatrendszer kiala-

kitdsa, termeldi, egyetemi, kutatd, ha-
tésagi intézményekkel egyarant. Ezek
a kapcsolatok tartosnak bizonyultak
ugyanis jelenleg is hivnak Barcstdl
Nyiregyhdzaig egyarant. Megismer-
hettem az orszag kilonboz8 régionak
teriileti adottsdgait, megismertem a
szant6foldi és kertészeti termesztési el-
jarasokat.

2007 &szén felroppent a hir, hogy a
Yara vételi szandékot jelentett be a
Kemirdra, mely elé nem gordilt aka-
dély, igy az akvizici6 létrejott. Ez ma-
gatol értendden mindannyiunkba kér-
déseket vetett fel, mi lesz, hogyan lesz,
mi varhaté a tovabbiakban? Ezek a kér-
dések némi félelemmel, fenntartdssal
meriiltek fel benntink és bennem is. Az
érzések hol bizalommal, hol némi fenn-
tartdssal fogalmazodtak meg. Magarol
a Yarardl nem sokat tudtunk, annak el-
lenére, hogy mar ,uszott a Viking hajé
Magyarorszdg vizein”. Néhany évet
jogelddje a 2000-es évek elején, mint
Hydro mar ismert volt, telephelyeket
létesitett, halozatot épitett ki.

2008 tavaszan megtortént a cégbejegy-
zés és mint Yara Hungdria Kft. dol-
goztunk a kés&bbiekben. Az els6 be-
nyomadasok alapjdn is az latszott, hogy
a fenntartdsok a félelmek alaptalanok
voltak. Igazolja ezt az azéta eltelt 10
esztendGben elért évrél-évre emelkedd
eredményei. KoszonhetS ez annak a
szakmai multnak, melynek eredményei

bevezetésre, felhasznildsra keriiltek
egyrészt Uj termékek, mdsrészt ismere-
tanyag formajiban. Az eredmények el-
érésében alapvetd és meghatdroz6 az a
feltételrendszer biztositdsa, amit a Yara
a zavartalan munkavégzéshez biztosit.
Mindezekhez hozzdjirul a munkahely-
hez és a munkatarsakkal kialakult loja-
lis munkak6zosség.

Mindezeket Osszegezve orulok, hogy
ilyen munkahelyen, ilyen munkatar-
sakkal eltolthettem tiz esztend&t és na-
gyon sajnalom, hogy koromndl fogva
mar nincs tovabbi tiz év munkdval valé
eltoltésére lehetGségem.

szaktandcsado, Eszak-Magyarorszdg

10 év nagy id8 egy ember életében |,
mindez a Yardra is igaz. Szerencsére a
valtozasok pozitivan hatottak cégiink
életére. Szant6foldi és kertészeti kulti-
rakndl teljes tdpanyag-ellatdsi progra-
motkinalunk a termel&knek, folyamato-
san b&vil az agronémiai szolgaltatdsok
kore. Mindez a fejlédés a partnereink
kozremtikodésével johetett létre, akik
elfogadtik az innovacidkat, alkalmaz-
zak a technoldgidkat és a gyakorlatban
megvalositjak a kitlizott terveket. Sza-
momra nagy hajtéerdt jelentett, amikor
kulfoldi kollegakkal taldlkoztunk, és
megismerkedtiink az ottani fejlesztések-
kel, innovaciékkal. Ugy gondolom ezek-
bdl nagyon sokat lehetett profitalni és a
gyakorlatban felhasznadlni.

Az elmalt 10 év sok emberi és szakmai
kapcsolatot adott cégen belil is. Kiva-
nom magunknak hogy ez fejlédjon még
tovabb.

szaktandcsadd, Dél-Dundntiil

A kozszféraban eltoltott 19 év utdn
mindenképpen, de nem mindendron
valtani szerettem volna. Olyan allast
kerestem, ahol a szakmaisig a legf&bb
szempont és ahol az iskolapadban meg-
szerzett tuddst a gyakorlat hasznira
tudom véltani. Miutin megkaptam a
bizalmat a Yaratol, nagy lelkesedéssel
vagtam neki az 4j kihivasoknak. Na-
gyon nagy teruletet (Dél-Dundntul)
kaptam, azt sem tudtam hol kezdjem.
Csak kapkodtam a fejem: partnerla-
togatds, cikkirds, elGadastartds, kisér-
letszervezés. Be kell valljam, mis volt,
mint eddig. Sokan kérdezték, hogy ér-
zem magam a ,multi” vildgban. Erre
én csak azt vdlaszoltam, tgy, mint ami-
kor a sas elkezd repiilni...

Az elmult két év alatt rengeteg tapasz-
talatot szereztem, sok és sokféle ember-
rel ismerkedtem meg. Leginkabb azt
szeretem a munkdmban, amikor biza-
lommal fordulnak felém és a gazddkkal
egyitt tudjuk kivalasztani a szamukra
leginkdbb megfeleld technolégidt. Jo
érzés, amikor visszajelzés is érkezik,
hogy jol dontottiink és kivdld termé-
seredmények sziilettek. A Yara szakmai
hattere (kutatds, kisérletek, fejlesztés,
gyartds) mindig biztonsagot ad, ha egy-
egy problémat meg kell oldanom. Ha-
talmas az a tuddsanyag, ami emogott a
vilagcég mogott rejlik.

Nagy segitségemre van az évek Ota
egyuttmiikodd kollegidlis csapat is.
Nagyon megszerettem &ket, mind-
egyikdjik egy-egy ,csodabogir”. Ba-
ratsidgosak és segitGkészek a kezde-

tektSl fogva. Koszonok nekik minden
eddigi tamogatdast, segitséget és kiva-
nom, hogy sok sikeres évet tinnepelhes-
stink még egytitt!

kertészeti szaktandcsado,
Kelet-Magyarorszdg

Az els§ életkép az A38-as hajo Buda-
pesten, hivatalosan ez a cég megalaku-
lasdnak idépontja - tele varakozdssal.
A masodik életkép a peremartoni iro-
da: gj kollégak, finom kavék s hossza
meetingek.

A harmadik életkép gyiimolcs dgazat
eltérbe helyezése s ennek a munkdnak
aktiv részeseként picit megreformaltuk
a hazai gytimolcs tipanyag-utanpotlast.
A negyedik életkép 200 fGs nagy alma-
rendezvény a BASF-fel Nyiregyhdzdn...
ajindékba Yara technoldgidval termelt
almat adtunk... Finom volt.

Az 6todik Horvath Péter volt kollégdm
lencsegulydsa—még mindig a szimban
az ize. Remélem majd eldrulja a receptet.
A hatodik a szantéfoldi teriileti mun-
kak ellatiasa Szabolcsban, majd Hajdui-
ban - nem volt konnyd.

A hetedik életkép ,,te magad légy”, pré-
baltam a termel$ partnereimnek leg-
jobb szakmai megoldést kitaldlni.

A nyolcadik életkép Priga - kardcsonyi
évzard parti, reggel fél hatig a barban,
hatkor indulds haza. Volt ilyen is! A ha-
zaut kritikus volt...

A kilencedik a YaraVitik sikere, ez sem
volt egyszer.

A tizedik életkép: irom a cikket, titok-
ban nézem a gy6ri kézi meccset, remé-
lem nyertink.

Ko6szonom a volt és a jelenlegi kollé-
gaknak az elmult tiz évet.



Szabari Szabolcs
Szaktandcsado — Kozép-Alfold

Ma Magyarorszdgon 13 év eltelte utan
otthagyni egy munkahelyet, s vele
egyitt a megszokott légkort, a kiala-
kult rutint, a kvizi elismertséget és a
szivedhez nétt kollégakat, mint mdso-
dik csalddot, nem egy egyszerii dontés
eredménye volt. Nem egyszer(i és egy-
ben komoly, hisz mar nemcsak 6nma-
gadért, hanem a csaladodért is felels-
séggel tartozol. Ugyanakkor csak egy
életed van és rajtad 4ll milyen magasra
teszed benne magadnak a lécet. Szeret-
néd-e végre kamatoztatni, sét bdviteni
a megszerzett tuddsodat, vagy megelé-
gedsz a langyos kozépszertiséggel, és
onmagadat becsapva ugy fekszel le éj-
szakanként: ,,j6 ez nekem igy.” Ndlam
itt nem egy pont volt a mondat végén,
hanem egy 6ridsi kérdGjel. Ez egy évek
6ta tarté folyamat eredménye volt, mely-
hez nem kellett kiils$ presszid, belsé mo-

tivacié viszont anndl inkdbb. Kapkodni
nem volt szabad, meg kellett varni a ked-
vez§ pillanatot, mely tgy éreztem, akkor
érkezett el, mikor 2016 oktdberében a
Yara allaspalydzatanak elkiildésekor ra-
nyomtam az enterre.

Nagyon buiszke voltam és vagyok, hogy
engem vialasztottak. Tudva azt, hogy
hétranézni ilyenkor mar nem szabad,
csakis elGre, egy egészséges mértékben
ugyan, de két dologtdl tart ilyenkor az
ember. Az elsG: az idegen munkakor,
egy teljesen mas vilag, (j fénok, nem-
zetkozi szintér... vajon elégedettek lesz-
nek-e velem? Sikeriil-e rdszolgdlnom a
megel6legezett bizalmukra? A masik:
a munkatdrsak. Jol kijovok-e majd ve-
luk? Elfogadnak, befogadnak, sikeriil
beilleszkednem kozéjuk? Bizvast allit-
hatom mindkét aggodalmam felesleges
volt.Ugy érzem, révid id6 alatt sikeriilt
raszolgidlnom a bizalmukra és igen,
van 1j, masodik csalddom. Szeretek
itt dolgozni, mert - és ez hidnyzott ne-
kem anno leginkdbb - litom értelmét
a munkdmnak. A visszajelzések, az
eredmények, az (ij emberi kapcsolatok.
Szakmailag napr6l napra tobbnek ér-
zem magam, itt minden nap tanulok.
Egyfajta maganyos harcos vagy a Yara
zaszlaja alatt, de soha nem hagynak
magamra, nem érzem magad egyediil,
mindig van kihez fordulnom. J6 érzés
a mindennapi munkidmmal ennek a
méltan ismert és elismert csapatnak a
részévé vélni.

Szasz Imre
YaraVita kereskedelmi vezetd,
Magyarorszdg, Balkdn

Az én Yaranal toltott 10 évem 15 év-

vel ezel6tt kezd&dott, amikor bekeriil-
tem a Kemira értékesitSi csapatdba,
elgszor megbizott szaktanacsaddként,
majd kelet-magyarorszagi teruleti kép-
viselGként.

Egy élmény volt az emberkézponta finn
cég Osszetartd, csalddias 1égkor csapa-
taban dolgozni. 2006-t6l kereskedelmi
vezetGként a romdniai kereskedelmiin-
ket kezdtem kiépiteni, és ezt folytattam
késGbb a vikinghajos zaszI6 alatt egé-
szen 2016-ig. Ezalatt sokat tanulhat-
tam kollegdimt6l a kereskedelemrdl,
marketingrél, logisztikarol, tigyfél- és
kockidzat kezelésrSl, beosztottakkal
valé bandsmodrol és még szimtalan
olyan dologrél amit a késGbbiekben
hasznositani tudok. 2008-ban a Kemi-

rar6l Yardra valtds ndlunk viszonylag
zokkenSmentesen zajlott, hiszen a jol
Osszeszokott csapattal, szinte valtozat-
lan termék portfoliot vittiink tovabb,
csak a log6 véltozott.

A Yara uzletpolitikdja, hozzaallasa,
filozofidja eltért az eddig megszokot-
tél, de a hatékonysdga vitathatatlan.
Azt hiszem, minden kollegdm nevé-
ben mondhatom, hogy a cégiink min-
den anyagi, eszkoz és szakmai hatteret
biztosit ahhoz, hogy a munkinkat a
lehet6 legmagasabb szinvonalon vé-
gezhessitk. A vilag legnagyobbjaként
stabilitast, biztonsagot jelent az alkal-
mazottaknak, kereskedGinknek és a
végfelhaszndloknak egyarant. A Yara-
nak koszonhetSen kevés olyan orszag
van Eur6pdban ahol még nem jartam
a munkdm sordn és rengeteg értékes
emberrel taldlkozhattam a vildg 150
orszagabol.

A konkrét feladatkoreimen kiviil, j6 né-
hany ,,egyéb” kategéridba tartoz6 meg-
bizast is kaptam, melyek sordn értékes
tapasztalatokra tettem szert, példaul
részt vettem a talajmintavételi szol-
galtatasunk elinditdsiban, ellendriz-
tem a kisérleteinket, volt szerencsém
bekapcsolodni a takarminy tartésito
tizletdgunk munkajiba is. Jelenleg ke-
reskedelmi vezetGként a YaraVita ter-
mékcesalad tartozik hozzdm Magyar-
orszagon és a balkdni orszagokban,
emellett az ISO 9001:2015 szabvany
szerinti minGségirdnyitasi rendszer ki-
épitésén is dolgozom.

A 15 év kimondva soknak tiinhet, de
a véltozatos munkdnak és a kivald
kollegaknak koszonhetGen gyorsan el-
repult. Elmondhatom, hogy még soha
nem volt két egyforma munkanapom,
és barmilyen munkat is biztak rdm, a
Yaras csapat segitségére, tamogatasa-
ra mindig szdmithattam. A kollegdk
Osszetartasat és a csapatszellemet leg-
jobban az mutatja, hogy a fluktudcio,
az ,elvindorlds” minimalis. A csa-
pat nagy része legalibb 10 éve itt van
és (remélem) nem 1is tervezi a valtdst.
Megkoszonve kollegdim tamogatasat,
baritsagat, kivinok magunknak még
sokszor tiz évet.

Koronczai Rita
marketing vezetd

Kordbban ifjusagi teriileten dolgoztam,
méghozza allami szférdban. Elesvaltas
volt egy mez8gazdasdgi multihoz ke-
riilni, kicsivel tobb, mint tiz éve, mint
marketinges.

A miésodik munkanapomon mar Hel-
sinkiben iiltem egy meetingen, ahol a
brandvaltisrdl volt sz6. Ez 2007. de-
cember 18-4dn tortént, a brandet pedig
2008. marcius 6-ra le kellett cserélni,
méghozz4 hdarom piacon — Magyaror-
szag, Romania, Balkdn. Megvolt a ki-
hivds! Kozben rengeteg vdltozas zajlott
a cégnél — atszervezések a véllalaton
beliil, a peremartoni gyar ledllitasa, el-
addsa, a régi kollégak erds lojalitdsa a
Kemira irdnt, mikozben a feladatom az
volt, hogy a Yara arculatit maradékta-
lanul bevezessem. Oszintén szélva éle-
tem egyik legnehezebb id&szaka volt a
Yarandl tolott elsd év.

A vialtozdsok, bar intenzitdsuk csok-
kent, azéta sem szilintek meg, de a ti-
pikusnak egyaltalin nem mondhatd
multi kozeg, a csapat — és nem csak a
szaktandcsadd csapatra gondolok, ha-
nem az egész cégre -, a biztos hattér, és
a Yara 4ltal képviselt, minden tertletre
igaz magas minGség kiemeli a munkal-
tatok sordbdl.

Olvasva a kollégik szubjektiv sorait,
egy kicsit meghatédtam: sokféle sze-
mélyiség dolgozik a Yardnal, de min-
denkiben kozos az a fajta aldzat, tisz-
telet, amitSl hierarchiai felépités ide,
vagy oda, mégis egy csapat lesz a sok
emberbdl.

Kiss Tamas
marketing asszisztens

Oriilok, hogy jelen lehettem a Yara ma-
gyarorszagi sziletésénél. A helyzetem
egy kicsit specidlis, hiszen ekkor még ,,a
barrikdd masik oldaldn” voltam. Egy
kivitelezéssel foglalkozd reklamcégnél
eltoltott 8 év utdn azt a specidlis fela-
datot kaptam, hogy irdnyitsam a Kemi-
ra Grow How Kft. brand valtasat. Igy
ott lehettem 2008. marcius 5-rél 6-ra
virrad6 éjszaka, amikor a peremartoni
gyarban és iroddkban eltlintek a régi
feliratok, és a Yara keriilt a helyiikre.
Bevallom, mar akkor szimpatikus volt
szimomra a cég. Mindig kedvesen fo-
gadtak, és baratsagosan viselkedtek a
Hkiviilrél érkezdvel” szemben. Taldn
nem tulzds azt mondani, hogy 2008
6ta én a Yarandl akartam dolgozni.

Kiilonleges érzelem kotott és kot mind
a mai napig a céghez. Az arculati meg-
jelenés atalakitdsa, a kozosen megszer-
vezett és lebonyolitott kiallitasok és
rendezvények utdn 5 év elteltével nagy
oromomre csatlakoztam a Yardhoz.
Azt gondolom, hogy kivalé csapatba
keriiltem. A kedves, mar-mar csalddias
légkor és a megfeleld munkafeltételek
biztositdsa még inkabb arra 6sztonzi az
embert, hogy a legjobbat hozza ki ma-
gabdl. Egyédltalan nem érezhets, hogy
egy multirdl van sz6. Mdrmint amilyen
sztereotipia él az emberekben, ha azt a
sz6t halljdk; multi. Nagyon sok segit-
séget kaptam és kapok a munkdmhoz
a kollégdimt6l. Ha meg kellene fogal-
maznom roviden az érzéseimet és gon-
dolataimat a Yaraval kapcsolatban, ak-
kor az a kovetkez6 lenne: A Yardndl az
ember az elsé.



Szemezgessunk!

A Yara t3dpanyag-ellatasi rendszer az évenkénti
rendszeres alapmuUtragyazasra, valamint
az azt kovetod kiegészitd tragyadzasokra
épul. A szantéfoldi ndvénytermesztésben
az alapmUtragyazas célja, az adott névény
tenyészid6szakban szUkséges igényének
kielegitése, elsdsorban foszfor és kalium
vonatkozasaban. A kiegészito tragyazasok
térténhetnek vetéssel egy menetben
(starter) és a vegetacids idGszakban fej- és
lombtragyazas formajaban.

A rendszeres alapmiitridgydzdssal megelGzhetd a talajaink
felvehetd tapanyag készletének csokkenése, mely nagymér-
tékben kihat az adott év termésére, de ezen tilmenden je-
lent6sen befolydsolja az évenkénti termésingadozdst, végss
soron az elérhet$ jovedelmet. Célja a tenyészidGszak opti-
mélishoz kozeli foszfor és kdlium ellatottsdganak biztositdsa
az adott teriileten a novény igényéhez igazodva. A bevezetd
sorok altaldnosan igazak az alaptrigyazasra vonatkozoan,
ugyhogy nézziik, mit ajanl a Yara a kukorica alaptragyaza-
saval kapcsolatban

Az alaptragyazas ideje

A kordbbi termesztési gyakorlatban az alapmiitragyazas id6-
pontja az &sz volt. A Yara gyartastechnol6gidja, valamint a
felhaszndlt alapanyagok olyan egyedi tdpanyag feltdrddast
és felvételi lehet3séget biztositanak, amelyek jol igazodnak a
novények tapanyagfelvételi dinamikajihoz.

A Yara technolégidval gydrtott mitridgyakkal elegendd a ve-
tést megel6z3 legmélyebb vetSagykészits talajmunkat meg-
eléz8en kijuttatni, illetve sorba adagolni. Ha az alapmiitra-
gyazasidGpontjat jol valasztjuk meg, megfelel készitménnyel

— mint frissen kiadott, felvehetd tdpanyag — jelentSsen hozza-
jarul a talaj természetes tapanyagszolgaltatd képességéhez a
legintenzivebb felvételi id&szakban (1. sz. dbra).

1. sz. dbra
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Az abra részletes magyarazata nélkil is lathatjuk, hogy a
kukorica a kelést kovetSen koriilbelill a negyvenedik és a
hatvanadik nap kozott veszi fel az 6sszes tdpanyagszitkség-
letének mintegy 60%-4t. Tehat olyan tdpanyag-gazdalkoddsi
rendszert — ezen belill mitragyazast — kell alkalmazni, ami
ez alatt a minddssze 20-25 nap alatt olyan intenziv tipanyag-
szolgaltaté képességet eredményez, amely biztositja a kuko-
rica igényét ebben a kritikus id&szakban.

Ez az alapja az évenkénti termés stabilitasnak és az éven be-
lil elérhet magas termésatlagnak.

Az alaptragya kijuttatdsanak madja

Az alapmiitragyat jellemz&en mitrigyaszordval a teljes feli-
letre javasolt kijuttatni, majd a talajba dolgozni. A jelenlegi,
t6keszegény helyzetben kialakult az a gyakorlat, mely szerint
a kukorica ald szdnt foszfor és kalium mennyiség a vetéssel
egy menetben, vetGgéppel keriil kijuttatasra. Ha szamszer(isi-

teni akarjuk, érdemes azt a gyakorlatot kovetni - amennyiben
komplex alapmiitragydval 250 kg/ha, vagy azt meghaladé
mennyiséget sziikséges kijuttatnunk - hogy azt miitragyaszé-
roval teljes feliiletre juttassuk ki. Ha ennél kevesebb a sziik-
séglet, vagy ha a pénziigyi lehetGségiink ez alatti mennyiség
kijuttatdsat teszi lehetdvé — és a technikai feltételek is adottak
— azt vetéssel egy menetben, vetGgéppel adagoljuk.

Az alapmUtragya mennyisége
és hatdéanyag aranya

Akkor jarunk el helyesen, ha messzemenden figyelembe vesz-
szitk az adott tdbldra vonatkozo6an a talajvizsgalati eredmé-
nyeket, a tervezett termést, a novény igényét, tovabba a hibrid
tdpanyagreakcidjat. Az ezekre épuld tipanyag-ellatasi tech-
noldgia biztositja a talaj termékenységének kornyezetkiméls
fenntartdsat, és biztosit harmonikus ellatdst a hatékonysag
figyelembevételével, valamint megoldast nyujt a jovedelmezd
gazdilkoddshoz kedvezé&tlen idGjarasi koriilmények esetén is.

A Yara gjanlasa a kukorica alaptragyazasahoz

A magas hatdéanyag tartalmu, korszer(i technoldgidval el§-
allitott, konnyen felvehetd tdpanyagformakat tartalmazo, jo
fizikai tulajdonsagokkal rendelkez$ YaraMila termékesaldd
tagjai maximdlisan alkalmasak nagy munkaszélességii miit-
ragyaszorokkal és vetGgéppel torténd kijuttatdsra egyardnt.

A Yara a kovetkez$ hatéanyag aranyu termékekkel all ren-
delkezésre (1. sz. tablazat).

1. sz. tabldzat: A YaraMila miitrdgydk hatéanyag ardnya

Mitragya megnevezés

YaraMila 9-12-25 0,48

YaraMila 7-20-28

YaraMila 8-24-24

Az igények mind jobb kielégitése érdekében akar vegyes ka-
mionos szallitdst is végziink.

A YaraMila miitragya csaldd a {6 tapelemeken kivil jelentGs
masodlagos- és mikroelem tartalommal is rendelkezik, felve-
het8 formaban.

Starter tragyazas

Mindenhol ajanlott és sziikséges a starter miitragya haszna-
lata, ahol Gsszel kapott foszfor hatéanyagot a teriilet, vagy
egyaltalan nem részesiilt foszfortragydzdsban, ahol a talaj
pH 6,5 alatti, vagy 7,5 feletti valamint korai vetés esetében. A
startermitragyazasra két tipusa termék koziil valaszthatunk:
mikrogranulalt, vagy hagyomdanyos granulalt készitményt.

Melyiket hasznaljuk?

Mindkét forma haszndlatdnak vannak elGnyei és hatranyai.
Ha mindkettére van lehet8ség, a hagyomdanyos ajanlott,
mert az lényegesen olcsobb. Azonos dron a hagyomdnyosbdl
négy-otszoros hatéanyag mennyiséget juttathatjuk ki, vagy
azonos hatéanyag mennyiséget negyede dron és a vetés lite-
me sem lassul lényegesen.

* mikroganulalt
- Yara NP Starter 10,5-47 + 1,8 Zn, 0,1 B
(nem ADR koteles)
e garnulalt készitmények
- YaraMila Actyva 18-11-13 + 1,7 MgO, 6,5 SO,, 0,02 B
- YaraMila NPK 7-20-28
+2 MgO, 7,5 SO,, 0,02 B, 0,1 Fe, 0,03 Mn, 0,02 Zn
- YaraMila NPK 16-27-07 + 5 SO,, 0,1 Zn

Fejtragyazas

Lehet&séget ad elsGsorban nitrogén kiegészitésre a sorkoz-
miiveléssel egy menetben.

A nitrogén hat6anyag mennyisége ne haladja meg a 30-40 kg/ha-t.

- YaraBela Extran 27
- YaraBela Sulfan 24 + 15 SO3
- Superstart N 33,8, CaO 10,5




Ismerve Magyarorszag kénellatottsagit, javasolt a kénes nit-
rogén hasznalata. Itt jegyzem meg, hogy a kén a negyedik-6t6-
dik legnagyobb mennyiségben sziikséges tipelem a névények
szamdra és ezen tilmenden jelentdsen javitja a nitrogén hasz-
nosuldsat is. Talajaink ellatottsiga, a novény életében betol-
tott szerepe miatt - a nitrogén, a foszfor és a kdlium mellett
— az évente pdtlandé tapelemek kozé célszerl besorolni.

Superstart egyesiti a nitratforma azonnali, gyors felvehet&sé-
gét a karbamid elnytjtott hatdsaval elillanasi veszteség nélkiil.

Elsgsorban mikroelemek vonatkozdsiban hatékony meg-
oldas a tenyészid@szak folyaman a lombtrdgya hasznalata.
A talajban nem elegendd mennyiségben megtalalhato, vagy
korlatozottan felvehetd tapelemek potlasara, kiegészitésére,
a hidnytiinetek megel&zésére, a kialakult kornyezeti ténye-
z8k okozta stresszhelyzetek okozta kiesések mérséklésére
javasoljuk.

Kiemelt fontossagu a hidnyhelyzetek megel$zése, éppen ezért
hasznélatukkal ne késlekedjiink.

- YaraVita Zeatrel

- YaraVita Zintrac

- YaraVita Kombiphos

- YaraVita Universal Bio
- YaraVita Safe N

T
i

A YaraVita termékek mindegyike formuldzott készitmény. A
magas hatéanyagtartalmon kivil tovabbi elényiik, hogy az
esdall6 adalék tartalmuknal fogva nem csak tiineti kezelést,
hanem hosszantartd tdpanyag-ellatdst biztositanak a nové-
nyek szimara.

Novénytermesztésiinkben meghatdrozéak a klimatikus té-
nyezdk, ezen beliil a csapadék viszonyok.

Az aszdly okozta kedvezbtlen hatdsokat nem lebet egészében
kikiisz6bolni, de tervszerii, tabldra, novényre lebontott td-
panyag-elldtdsi technoldgidval a kieséseket mérsékelni lebet.

Osszefoglalva: Termelni, gazdalkodni egy adott teriileten,
adott 6kologiai kornyezetben kell, melyben meghatarozoak
a klimatikus tényezGk és azok hatasai. A kornyezeti ténye-
z0ket, a klimahatasokat teljes mértékben nem, de jelentGsen
csokkenteni tudjuk a term6fold-hasznalati eszkozok és elja-
rasok tudatos modositasaval, melyek nem minden esetben
jelentenek koltségnovekedést. A kukorica tapanyag-ellata-
saban is alkalmazni sziikséges azokat az eljarasokat (alap-,
starter-, fej- és lombtragyazas), melyekkel a kijuttatott miit-
ragyak hatékonysagat javitani tudjuk. A felhasznalt miitra-
gyak féleségének, mennyiségének termGhelyre, hibridekre —a
fenti iranyelvek alapjan - adaptalt hasznalataval biztonsago-
sabba tehetjiik a kukoricatermesztést a jelenben és a jovGben
egyarant.

Dr. Térmeg Janos
+36 30 349 8084

Amit a3 naprafofgé ker!

Mint minden novény esetében, a nap-
raforgonal is sziukséges egy magas
szint{i alaptragydzas, ami az egész ti-
panyag-gazdilkodds alapja. A Yara
Hungaria 2018-as javaslata ilyen szem-
pontbdl két részre oszthat6. A, klasz-
szikus” megolddsok kategéridban az
alacsony N, magas PK tartalmu termé-
kek tartoznak. A YaraMila 8-24-24,
YaraMila 7-20-28, valamint a YaraMi-
la 9-12-25 a P/K ardnyok széles tarha-
zat jelentik. Ezek a melegen granulalt,
komplex miitragydk standardjai, akar
a fizikai tulajdonsagait, akar beltar-
talmi jellemzgit tekintve. A 100%-ban
felvehets foszfor, amelyek 4tlagosan
90%-ban vizoldhat6 részt tartalmaz-
nak, egyértelmlien a tavaszi kijuttatis
lehet&ségét teremtették meg. Teljes fe-
liletre 250-350 kg/ha mennyiségben
javasolt a kiaddsuk, mig vetéssel egy

menetben ez lecsokken hektaronkén-
ti 150-200 kilogrammra. Az emlitett
termékek esetében a N kijuttatds kiilon
menetben torténik, talaj tipusatdl, var-
hat6 terméstdl fiiggSen. Alaptragyazas
esetében az eddigiektdl eltérs lehetdsé-
get kindl a YaraMila Actyva 18-11-13,
amellyel egy menetben tudjuk biztosi-
tani az NPK minden egyes tagjat. At-
lagosan 400 kg mennyiséggel szdmol-
va 72 kg N, 44 kg P, valamint 52 kg
K kertl kiaddsra. A termék ezen kiviil
még 6,5% SO,-t, illetve 1,7% MgO-t,
valamint 0,02 B-t tartalmaz. A kiilon-
boz3 termékek Gsszehasonlitdsa esetén
ne feledkezziink meg arrdl, hogy itt egy
menetben torténik a makroelemek ki-
juttatdsa, vagyis nemcsak egy mivelet
kozvetlen koltségét kell levonni, hanem
a munkaszervezést tekintetében is igen
fontos idét sporolhatunk meg.

Fejtragyazaskor az elsG részben em-
litett alacsony N tartalmu termékek
hasznalatakor a sziikséges 70-90 kg/
ha N hatdanyag kijuttatdsihoz atlago-
san 200-300 kg YaraBela Extran vagy
YaraBela Sulfan sziikséges. Talajaink
negativ kén mérlege miatt egyre inkabb
a ként is tartalmazé YaraBela Sulfan
hasznalata indokolt.

Mikrostarterezésre a Yara NP Startert
ajanljuk, hiszen a kiemelked&en magas
hat6anyag tartalma (47% P, 10,5% N,
1,8% Zn), valamint kifogdstalan fizi-
kai tulajdonsagai parosulnak egy igen
kedvezd arral. Az ennél olcsébb termé-
kek altalaban joval alacsonyabb hat6-
anyag-tartalommal, rossz fizikai pa-
raméterekkel rendelkeznek. 10-15 kg/
ha mennyiséget javaslunk kijuttatni, a
starter hatdshoz ez elegendd.

Jelent&ségét és hatdsit tekintve, egyre
inkdbb elGtérbe keriil a lombtragyazas,
mint technolégiai elem. 2017-ben ki-
emelkedd volt a YaraVita Brassitrel ha-
tdsa. 31/ha mennyiségben, 6-8 levélpar
fejlettségnél kijuttatva garantalt a siker.
Lehet8ség szerint egészitsitk ki csillag-
bimbds dllapotban egy boros kezeléssel
- 1,5-2 l/ha Yaravita Bortrac — , vagy
ha erre nincs lehet&ség, akkor a YaraVi-
ta Brassitrellel egy menetben adjuk ki.

Gyuris Kdalmdn
+36 30 3839 341
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A szdja tapanyag-utanpotlasardl szolo

legt6bb szakirodalom azt javasolja, hogy

a sz0ja termesztéséhez valasszunk jo
vizgazdalkodasu, termékeny, kdnnyen
felmelegedo talaju terlletet és a kezdeti
fejlédéshez adjunk 40-70 kg/ha nitrogént.
Aztadn mar minden megy, mint a karikacsapas!
Valéban ennyire egyszer( lenne?

A jovedelmezd szojatermesztés - az idGjardst természetesen
leszamitva - elsGsorban a helyesen megvalasztott és alkalma-
zott inputokon (vet8mag, oltéanyag, novényvéds szer, mi-
tragya), valamint a gépi munka minGségén mulik. Koltség-
szerkezetében 40%-ot tesz ki az inputanyagoké (kb. 15%-kal
alacsonyabb, mint a kukorica esetében) és ebbdl 15-20%-ot
a miitragyara forditott Osszeg.

Ahhoz, hogy a mitragyara forditott Osszeget hatékonyan
koltsiik el, vagyis tisztdban legyiink azzal, hogy milyen és
mennyi mitragyat kell hasznalni, mikor és hogyan kell ki-
juttatni, ismerni kell a szdja tdpanyag-felvételi dinamikdjat,
a talaj termékenységét és a tapelemek kolcsonhatdsait. Ez
utobbi két tényez6nél nem nélkilozhetjik a talajvizsgala-
ti eredményeket és a szakszerii szaktandcsot. A Yara nagy
hangsulyt helyez arra, hogy kutatdsi eredmények alapjin
olyan tdpanyag-utanpétlasi technoldgiat ajanljon, amely
hozzdjarul az optimalis tipanyag-ellatas biztositasihoz.

A makroelem ell3t3s alapjai

° A szbja alapvetSen egy talajigényes, klimaigényes novény.
Tédpanyag-igénye viszont kozepes, mert egyrészt jO td-
panyag-hasznositd képessége van, mdasrészt a termésbe be-
épitett nitrogén 40%-at képes a légkorbsl fedezni.

* Szamos vizsgalat bizonyitotta, hogy a vetémag oltdsa 15-
20% terméstobbletet eredményez, ezért ez méar nélkiilozhe-
tetlen technoldgiai elem ott, ahol még nem termesztettek
sz0jét, vagy ahol a talaj nem tartalmaz Rhizobium japoni-
cum baktériumokat.

* A Yara altal végzett kutatdsok azt bizonyitottik, hogy a
termésmennyiséget nemcsak a nitrogén poétlasa, hanem a
komplex, NPK tartalmi mitrdgya kijuttatdsa is noveli. A
talajvizsgalati eredmények alapjan nitrogénbdl 50-70, fosz-
forbdl 70-80, kaliumbdl 80-100 kg/ha mennyiséget érde-
mes kijuttatni. A foszfort és kaliumot &sszel, vagy tavasz-
szal vetés elStt bedolgozva, a nitrogént tavasszal javasolt
kiszorni. A N felvétele a viragzas kezdetétdl a teljes hively
képzésig nagyon intenziv.

A P felvétel a hiivelyképzés kezdetekor és a magképzés kez-
detekor éri el a cstcsot. A P szamos mindségi és mennyi-
ségi paramétert is befolydsol: hajtasnovekedés, szar szara-
zanyag-tartalom, gyokérhossz, gimé (db/novény), termés,
olaj- és fehérjetartalom, 6sszes N felvétel (kg/ha).

A sz6ja K felvétele a negyedik harmas levél megjelenésétGl a
hiivelyképzés kezdetéig nagyon intenziv, majd a maximalis
magméret kialakulds elGtt ujra megnovekszik beépiilése a
novénybe. Ezzel is magyardazhatd, hogy a Yara altal végzett
vizsgalatok szerint a sork6z miivelés soran kiadott kb. 50
kg/ha K hatéanyag (kiilonosen akkor, ha Gsszel tortént a
K-pétlas) termésnovekedést eredményezhet.

A mezo- és mikroelem ellatas alapjai

* A novényben a Ca és a B szinergista, egymas hatdsét erd-
sitd, fokozo kapcsolatban dllnak. A mindkét elemet tartal-
maz6 lombtragya kijuttatdsa kozvetlenil a virdgzas el6tti
stadiumban igazoltan noveli a mag szdrazanyag-tartalmat
és a hiivelyek szamat.

°* A B és a Mg egymast segitd hatdsa a novényben is po-
zitiv tobbletet eredményez a magtomegben és a m2-kénti
novényszamban.

* Kénbdl 20-30 kg/ha igénye is lehet a szdjanak, és tonndn-
ként 7-8 kg kén épiil be a teljes novénybe. A negyedik har-
mas levél kialakuldsdtol a magképzés kezdetéig nagyon
intenziv a novény kénfelvétele, és a maximalis magmeéret
kialakuldsdig ez folyamatos.

» Fontos szerepe van a szdja élettaniban a molibdénnek.
Kiillonb6z8 enzimek fémosszetevdije, tobbek kozott a nit-
rogendzé és a nitratreduktdzé. A nitrogendz a szimbiotikus
N-kotésben, a nitratreduktdz a nitratredukcioban nélkii-
lozhetetlen enzim. A TIM (Talajinformaciés Monitoring)
rendszer adatai (1235 mérési pont) alapjdn a talajmintidk
80%-dban kevesebb, mint 1,5 mg/kg volt a Mo szint. A
talaj molibdén tartalma és a nitrogén megkots képesség
pozitiv korreldciét mutat.

Meg kell emliteni még a kobalt szerepét is. A kobalt a no-
vények szamdra kis mennyiségben kedvezd hatdsu, de nem
esszencidlis elem, viszont a molekuldris nitrogén megko-
tését végz6 mikroorganizmusok szamdra nélkilozhetetlen.
Viszonylag tobb kobaltot tartalmazé teriileteink (Esza-
ki-khg., Tiszantual déli része, Baranyai-dombsag, Tolna- és
Baranya-hegyhat) gyakorlatilag egybe esnek a szdja ter-
mesztésre kivdldan alkalmas tertileteinkkel.

Vetés el6tti alaptragyazashoz a talajvizsgalati eredményektdl
fiiggGen megvdlasztott YaraMila csalad osszetett, mikroelem-
tartalma mitragyai ajanlottak. A YaraMila 7-20-28, 8-24-24
NPK o6sszetételli mitridgydkbol 250-300 kg/ha mennyiséget
ajanlott a vetés elStt kijuttatni. A nitrogén-utanpoétldsa a Ya-
raBela termékcsaldd Extran (27% N) és kénes kiegészitéssel
bir6 Sulfan (24% N, 15/18%™* S) nevii miitragyajaval tortén-
het. A kezdeti fejlédéshez sziikséges nitrogén mennyiség 150-
200 kg/ha miitragya kijuttatdsaval biztosithato.

A fenti tapasztalatokat Osszegezve fejlesztette ki a Yara a
YaraVita Brassitrel Pro lombtragyajat. A termék Osszetétele
(124,6 g/l CaO, 116 g/l MgO, 60 g/l B, 70 g/l Mn, 4 g/l Mo,
69 g/l N) a szitkséges mikroelemeket optimdlisan biztositja.
A Yara technoldgiaja szerint kijuttatdsat 3 I/ha dozisban ja-
vasoljuk, melyet 1-2 1/ha mennyiségii YaraVita Bortrac (150
g/l B) bortartalmi készitménnyel érdemes kiegésziteni. A
kénpotlasrol a magképzés kezdetén érdemes gondoskodni,
erre a YaraVita Thiotrac (750 g/l SO,, 200 g/l N) lombtra-
gyankat javasoljuk.

Azokon a teriileteken, ahol az alaptrigydzds kiegészités-
mikroelem poétldsra van szitkség a YaraVita Universal Bio
(100 g/l N, 40 g/l P,O,, 70 g/l K,O, 0,2 g/l B, 1 g/l Cu,
1,3 g/l Mn, 0,03 g/l Mo, 0,7 g/l Zn) komplex lombtragyan-
kat ajanljuk 5 1/ha dézisban a sorzar6das idészakaban.

A hiivelyképzéskori kalium pétlasra a YaraVita Safe K (45 g/l N,
500 g/l K) termékiink is hasznalhat6 3-5 1/ha dozisban.

Figyelmiikbe ajinlom a www.tankmix.com honlapunkat,
valamint a TankmixIT mobilalkalmazasunkat, mely a
lombtragyak és a novényvédd szerek keverhet$ségéhez ad
iranymutatast.

A kilonbo6z6 tapelemek hianydnak felismeréséhez nyujt se-
gitséget - most mar a szdja esetében is - a CheckIT ingyene-

sen letolthetd mobilalkalmazasunk.

T6th Milena
+36 30 883 0731

*gydrtds helyétdl fiiggden
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Jelen sorok 2018. februarjanak derekan irddnak. Ezen a télen
fagyot nem igazan, csapadékbdl viszont joval tébbet kaptunk,
mint a tavalyi esztendében. Mélyek és telitettek, foleg a
meélyebb térszintek kotéttebb talajai, sok helyen mar belviz
fenyegetdzik. Akiknek nem sikerOlt februar elseje utan elcsipni
egy-egy fagyos hajnalt, mar felkészitett gépparkkal és az idében
betarolt mitragyakkal, startra készen varjak, mikor adnak

eselyt az égiek és a talajviszonyok, hogy az elsé fejtragyazast,
noveényvédelmi és lombtragyas kezelést elkezdhessék és a
naprél-napra éhesebb 6szi dllomanyaikat idében kiszolgalhassak.

Oszi kaposztarepce

DontS részt nagyon szépek voltak a
képosztarepcék tavaly év vége felé ko-
zeledve - ehhez a 2017-es sz mind
idGintervallumban, mind id&jardasban
optimdlis korulményeket biztositott -
mdra viszont mar egyre heterogénebb
képet mutatnak. A Yara repce esetében
is komplett lombtragydzdasi javaslatot
ad a gazdilkodok szdmdra, melyet fel-
haszndlva hozzdjarulunk dllomanyaink
regenerdcidjahoz, mind a tavaszi, rob-
bandsszeriien jelentkez$ tapanyagigény
fedezéséhez. Gyengébb fejlettség esetén:
2-3 1/ha YaraVita Kombiphos-t (fosz-
forhangsulyos lombtragya a foszforhi-
any gyors kezelésére és a gyokérfejldés
elGsegitésére) + 1 1/ha YaraVita Bort-
rac-ot (150 g/l vizoldhat6 bortarta-
lommal) ajanlunk. Ennek kijuttatdsa a
lehet6 legkorabbi idGpontban torténjen,
majd az dllomdny megerG8sodése utdn

adjunk ki YaraVita Brassitrel Pro-t 2-3 1
/ha mennyiségben. Erdteljesebb fejlett-
ség esetén: 2,5-3 1/ha YaraVita Brassit-
rel Pro, majd zoldbimbés-sdrgabimbos
allapotban YaraVita Bortrac kezelést
javaslunk 1,5-2 literes adagban.

A YaraVita Brassitrel Pro, amely az &szi
kdposztarepce, napraforgd, borso, cu-
korrépa és sz6ja igényeire kifejlesztett
novény-specifikus lombtragya, portf6-
lionk egyik meghatarozé terméke. Sir-
ga szinl, szuszpenzids, magas fajsulyu
koncentratum, 10 literes kiszerelésének
tomege 15 kg feletti. 443 g/l 6sszhat6-
anyag-tartalmaval kivalé ar-érték ard-
nyu készitmény. A 116 g/l MgO, 60 g/l
B, 70 g/l Mn, 4 g/l Mo, 124,6 g/l CaO,
69 g/l N mezo- és mikroelem-készlet
optimalis kiegészitést ad a repce inten-
ziv novekedése sorin. Az elsd, tavaszi
novényvédelmi kezeléssel egy menetben
ajanlott kijuttatni.

Tual vagyunk rajta, de hadd emlitsem
meg: egyre tobb gazdatdrs ismeri fel
ezzel a készitménnyel kapcsolatban
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YARA

YaraVita

az 8szi lombtragyazas jelent&ségét is:
6-8 leveles allapotban, reguldtorozds-
sal egymenetben, 2 liter/ha dozisban
alkalmazva. Az elvégzett kezelések is
bizonyitjak: szé nincs arr6l, hogy a
»regulaval” ellentétes hatdst valtanank
ki, hisz nem nitrogén lombtragydzasrol
van sz0, igy ennek a kezelésnek sem a
vegetativ lombtomeg novelése a célja.
Egy anyaggal, egy menetben, a leg-
fontosabb mezo- és mikroelemekkel
felkészitjik a repcénket a télre, feltolt-
juk borral a kardgyokeret, megnovelve

c s,

gét, télallosagat. A gyorsan hasznosuld
tapelemekkel a kezdeti fejlédés intenzi-
vebb és egyenletesebb lesz, csokken a
rovarkartétel kockazata, ,ulni fog” a
repceallomany.

A YaraVita Bortrac a bérpétlds idea-
lis terméke, onall6 alkalmazdsa esetén
2-3 l/ha az adag, YaraVita Brassitrel
Pro hasznilata mellett ez 1-1,5 1/ha-ra
csokkenthetd. A bor a megtermékenyii-
lésben, gyokérnovekedésben, a szén-
hidratok, zsirok anyagcseréjében és a
tadpanyagszallitisban nélkiilozhetetlen
szerepet betoltd mikroelem.

Kalaszosok

Oszi biiza és Gszi arpa termesztése so-
ran, kaldszosaink novényspecifikus
terméke a YaraVita Gramitrel - mely
lassan egy évtizede mdr - igéret he-
lyett a bizonyiték, ha lombtragyazas-
r6l van sz6. Halvény piros, lazac szind
szuszpenzids koncentritum, literen-
ként tobb, mint fél kg: 604 g/l Gssz-
hat6anyagtartalom,  tdpanyagigényt
és felvételi dinamikat kovetd, idedlis
aranyban. A 16,5 kg tomeg, 10 literes
kannds kiszerelésben a 260 g/l MgO

és 150 g/l Mn mellett, az 50 g/l réz és
80 g/l cink adta Osszetétel, a specialis
nedvesitd, feliileti feszultség-csokkentd
és ragasztdanyag a YaraVita Gramitrel
sikerének - ezzel egyutt hatékonysé-
ganak, kivald esGillosiganak és tobb
hénapos tartamhatdsinak - kulcsa.
Ajanlott dozisa tél végén, a legkordbbi
kijuttatast alkalmazva 3 liter/ha, vagy
ha lehet&ség van novényvédelmi mun-
kdkhoz kapcsoltan a megosztdsra: 2x2
liter/ha a javaslatunk bokrosoddskor
illetve szarbainduldskor, a masodik n6-
dusz megjelenéséig.

Mindségjavitds céljabol a YaraVita
Thiotrac (750 g/l SO,, 200 g/l N) al-
kalmazasat javasoljuk 3 1/ha adagban
a fulecske teljes kifejlddésétsl a szemek
teljes érésének id&szakaig, vagy kétszer
2 /ha adagban a zdszloslevél rész fejls-
désének lithatd jelétdl a teljes érés vé-
géig, jellemz8en kaldszvédelemmel egy
menetben.
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Az angliai Pocklington, a YaraVita
lombtragyak gyartdsinak és fejleszté-
sének 1967-ben alapitott globdlis koz-
pontja. Valamennyi YaraVita terméket
a legkomolyabb mindségi el&irasok
(ISO 9001:2000) betartasaval, kiva-
16 mindségl, toxikus nehézfémektdl
és szennyez$ anyagokt6l mentes alap-
anyagokbdl dllitanak el6. A piacra
keriillést minden esetben teljes kord,
tiveghdzakban és szdntéfoldi korul-
mények kozott torténd, tobbismétléses
tesztelés el6zi meg, a gyartas folya-
matat pedig szigori belsG ellendrzés
és pontos nyomon kovethetSség jel-
lemzi. A novény- és talajanalizisekre
épulé Yara Analitikai Szolgdltatdsok
(Yara Analitical Services) hatterét az
els6sorban Nagy-Britannidban, de a
partnerlabor hal6zaton keresztill mar
vilagszerte miikodé, MEGALAB biz-
tositja, amely évente 250 000 (!) db
talajminta vizsgdlatdt végzi el. Ez a
mintaszdm valamennyi magyarorszagi
talajlaboratérium egyitittes 6sszkapaci-
tasanak felel meg. A vizsgalati jegyzs-
konyv 3 napon, levélanalizis esetében
pedig 24 6ran belil a gazddlkodé kezé-
be keriil, kiértékeléssel és a tapasztalt
tdpelem-hidnyok kezelésére vonatkozd,
komplex szaktandccsal. A mintavétel-
lel, megrendeléssel kapcsolatos kérdé-
seikkel keressenek benniinket bizalom-
mal.

2017 az Onok segitségével ismét a Yara-
Vita éve lett. YaraVita Gramitrel-bsl az
elmult évhez képest 20%-kal tobbet ér-
tékesitettiink Magyarorszdgon, amely
egy nagyon fontos és elismer§ vissza-
jelzés szamunkra, mindemellett ezen
a tultelitett lombtrdgyapiacon komoly
fegyvertényként konyveljik el. Ez is azt
igazolja vissza, hogy a tapasztalattal
rendelkezd Yara felhasznalok, akiknél
a YaraVita lombtragyak mar évek o6ta
a technologiajuk részét képezik, a ,,be-
valt modszeren ne véaltoztass” taktikat
kovetve, hliek maradnak hozzank, akik
pedig elsd alkalmommal iilnek le és ve-
link egytitt szamolnak, rajonnek arra,
nem is olyan nehéz a vilasztds.

Szabari Szabolcs
+36 30 964 9513



A csemegekukoricdnak a szdrazanyag felépitéséhez sok ta-
panyagra van sziiksége. A mélyre hatolo, erSteljes gyokérze-
tének, nagy aktiv gyokérfeliiletének koszonhetSen jo a ta-
panyagfelvevd képessége. Néhdny adat a kukorica fajlagos
tdpanyagigényérdl: 100 kg termés és a hozz4a tartozd szdr- és
gyokértomeg kineveléséhez N-bél 2,5 kg, P,O.-bdl 1,3 kg,
K,0-bél 2,2 kg, CaO-bol 0,8 kg, MgO-bol 0,3 kg-ra van szitk-
sége. Intenziv termelésben alapvetd feladatunk, hogy a mikroe-
lemeket is pétoljuk és elérhetdvé tegyiik a novény szamadra.

A foszfor- és kdliumigény kielégitésére a YaraMila 8-24-24,
vagy a YaraMila 7-20-28 osszetételd termékeinket javaslom,
250-400 kg/ha dozisban kijuttatva. A kisebb dézisnal a ve-
téssel egymenetes kijuttatdst helyezziik el6térbe, a nagyobb
adagndl a magagy készitésekor miitragyaszoréval szérjuk ki,
majd dolgozzuk be.

A nitrogént két iitemben adagoljuk a kukoricinak. Amennyi-
ben a magagy készitése eltt YaraBela Extrant juttattunk ki
250-300 kg/ha mennyiségben, akkor vetéskor hasznaljunk
Yara komplex miitragyat. Ha a vetés el&tti nitrogénkezelés
elmaradt, akkor azt vetéssel egymenetben juttassuk ki. A
maésodik kezelést sorkozmiiveléskor végezziik el, 200 kg/ha
mennyiségben, ekkor is haszndljuk a YaraBela Extran-t. A
gyakorlat azt mutatja, hogy a termés mennyisége és mindsé-
ge szempontjabdl is eredményesebb, ha a vetéskor komplex
miitragyat juttatunk.

Tavaly &sszel vezettitk be Superstart termékiinket, melynek
specidlis nitrogén Osszetétele 34% hatbéanyagot tartalmaz.
Hérom nitrogén formdja — nitrat nitrogén 5,8%, ammoni-
um-nitrat 0,5%, karbamid 27,7% - elnyujott nitrogénfelvé-
telt tesz lehet&vé a novény szamara. Lényeges még a termék
10,5% CaO-tartalma is, mellyel a csemegekukorica kalci-
umigényét tudjuk fedezni!

4-8 leveles fejlettségi dllapotnal javasolt az els6 lombtragya-
z4s, amelyet akdr gyomirtdssal egymenetben is elvégezhe-
tink. A YaraVita Zeatrel kifejezetten a kukorica igényeire
kifejlesztett lombtragya, amely igen magas foszfor- és cink-
tartalommal rendelkezik (440 g/l P,O,, 75 g/l K,0O, 46 g/l
Zn, 67 MgO). 3-5 l/ha do6zisban érdemes kijuttatni. Cimer-
hanyas kornyékén a YaraVita Bortrac magas bortartalmu
lombtragya 1-2 l/ha dézisti haszndlatival tamogathatjuk
meg a kukorica fejl6dését és juttathatjuk hozza a fejlédése
szdmadra elengedhetetlen bor kijuttatdsaval.

A z6ldborsé egy rovid tenyészidvel rendelkezd novény, eh-
hez kell igazitani a tdpanyag visszapotlast és a miitragya va-
lasztast is. A sikeres termesztés egyik alapja a gyors oldddasu
Yara komplexek hasznalata. A borsé foszfor, kdlium és kal-
cium igénye jelentds. Kiilon kell sz6lnunk a magas nitrogén
igényérdl is, melynek csak egy részét kell pétolnunk.

Alaptragyaként a YaraMila 8-24-24 vagy a YaraMila 7-20-
28 termékiink johet szoba.

A talaj elsd elmunkéldsakor hektaronként 250-350 kg meny-
nyiséget kell kijuttatnunk és bedolgoznunk a fenti 6sszetételd
termékek valamelyikébdl.

Még magigy készitése elétt gondoskodjunk a nitrogén kijut-
tatasarol, melyhez a YaraBela Extrant javasoljuk, 200-300
kg/ha mennyiségben, amelyet sekélyen bedolgozunk a talaj-
ba. Igy tudjuk biztositani a korai nitrogénigény kielégitését.

A bors6 mikroelem sziikségletét kielégits specidlis lombtra-
gya a YaraVita Brassitrel, amely 69 g/l N, 124,6 g/l CaO,
116 g/l MgO, 60 g/l B, 70 g/l Mn és 4 g/l Mo tartalmaval
tokéletesen hozzdjarul az egészséges fejlédéshez. A novény
10-15 c¢m nagysdga koril 3 I/ha dézisban juttassuk ki. A
borsé hivelyképz&désekor masodik lombtragya kezelésként
5 l/ha mennyiségben YaraVita Universal Biot (100 g/l N,
40 g/l P,0,, 70 g/l K,0, 0,2 g/l B, 1 g/l Cu, 1,3 g/l Mn,
0,7 g/l Zn, 0,03 g/l Mo) juttassunk ki.

Kovdcs Andras
+36 30 689 8095



szoloben

A sz0l6 tdpanyag-ellatasa

az altalanos célokon tul,
kGl6nb6z6 sajatossagokkal is
rendelkezik. Ez befolyasolja
a kijuttatott mUtragya
Osszetételét, illetve a
kijuttatds maodjat és
idépontjat.

Melyek a sz6l6 t3panyag-
ellatas sajatossagai?

° Mélyen gyokerezik, a gyokértomeg
zome 0,3-0,6m-es talajrétegben talal-
hat6. A tdpanyagokat ebbe a zonaba
kell kijuttatni.

° A sz616 rugydifferencidloddsa a
terméshozdst megel6z8 év nyardn
megkezdddik, igy a termés két egy-
mast kovetd évben alakul ki. Ezért
fontos minden évben a jol id&zitett
tadpanyag-ellitds. Az adott évben el-
kovetett technolégiai hiba, két év
termés eredményében fog negativan
jelentkezni.

A 7618 gyengén klortlird novények
csoportjaba tartozik, ezért klormen-
tes vagy csokkentett klértartalmu
mitrigya haszndlata indokolt. Ilyen
a YaraMila Cropcare melegen granu-
lalt NPK tartalmu klormentes m{tra-

gya.

° A s2618 kalciumigénye jelentds, fajtd-
tol és a dils talajtani paramétereitsl
fuggden 10 t/ha termés esetén elérheti
a 100 kilogrammot.

A helyes tapanyag-ellatashoz ismerni
zett termésmennyiséget, és a targyé-
vet megel6z5 termést. A tervezésnél
a termd&egyensuly kialakitasra kell
torekedntink. Ez azt jelenti hogy az
alkalmazott technoldgia az elvért
mennyiség és mindség fliggvényében
legyen hozzarendelve. A helyes don-
téshez hasznaljuk a talaj és levélanali-
zis eredményét.

Eltérs tapanyag dinamikdja alany-ne-
mes kombindcid sok esetben okozhat
tdpanyag-ellitasi zavarokat, amely
eltérd novekedési eréllyel, és az alany
més dinamikdju tdpanyag-felvételé-
vel, illetve transport képességével ma-
gyarazhat6. A német szakirodalom-
ban ,,Traubenwelke” —azaz Zweigelt
betegségnek is nevezett - probléma
egyik (de nem egyediili) oka ennek a
kolcsonhatdsnak a negativ ereddije.

Tervezzik meg
a tapanyag-ellatast

A sz616 tdpanyagellatisdnak tervezésé-
nél a mennyiséggel és a minGséggel szem-
beni elvardsainkat kell felmérni. Fontos
szempont a harmonikus visszapétlas.
Ugyelni kell ,hogy az egyes tapelemek

abszolit értékei mellett az ardnyuk is
fontos, pl. K/Mg, N/K . A kijuttatan-
dé mennyiségekrdl j6 utmutatét adhat
egy helyesen elvégzett talajmintavétel ,
mellyel meggy6z&dhetiink iltetvényiink
ellatottsagarol. Ezt célszerd kiegésziteni
a vegetdcidban elvégzett levélanalizissel.

Melyik dsszetételt és mikor
juttassuk ki?

A tapanyagfelvétel idGbeni lefutdsanak
ismerete fontos el6feltétele az optimalis
tradgydzdsnak.

A rugyfakadaskor, a vegeticié indula-
sakor a sz3l6 elsGsorban sajat készle-
teit mobilizlja. Az intenziv, gyokéren
keresztiili tdpanyagfelvétel valamikor
méjus kozepétdl kezdsdik. Ennek id6-
pontja hasonldan a sz316 fakaddsdhoz,
h&osszeg és a talajhdmérséklet fliggvé-
nyében mddosulhat.

A tdpanyag-felvétel szempontjibol a
hajtdsnovekedés meghatirozé  id6-
szak. Itt a vegetativ fazishoz szervesen
kapcsolodik a reproduktiv fazis, mely
sordn a hajtasok d4ttelel§ rugyeiben
kialakulnak a virdgzatkezdemények.
Fontos, hogy erre az id§szakra a tapele-
mek felvehet$ formaban rendelkezésre
alljanak.

Ha a sz3l6 kondicidja gyenge, akkor
a nitrogén adagjat akar 30-50%-kal
is emelni kell. Ha a csapadék mennyi-

sége az optimdlis értéktSl lényegesen
eltér, akkor is szitkséges korrigdlni a
kijuttatandé mennyiséget. Ugyelni kell
a helyes K/Mg ardnyra, mely a 2,5-3:1
kozott van.

A tervezésnél fontos szempont, hogy a
sz616 kdliumigényes novény, ezért ha a
talajvizsgilati eredmények mdst nem
indokolnak, vilasszunk kaliumtilsa-
lyos Osszetételt.

A YaraMila Cropcare melegen granu-
ldlt, komplex tdpanyagtartalmi, mik-
roelemeket is tartalmaz6 klérmentes
kertészeti mitragyacsaldd kiilonbozd
Osszetételeit, a talajon keresztilli ta-
panyag-ellatdsra javasoljuk.

YaraMila Cropcare 8-11-23
YaraMila Cropcare 11-11-21
YaraMila Complex 12-11-18

Javasolt d6zisok:

* Szabdlyozott termésszintii ultetvények:
400-550 kg/ha

* Intenziv, arutermel§ iltetvények:

550-700 kg/ha

A mennyiségi elemeket egy specialis
termékkel YaraLiva Nitraborral ala-
pozhatjuk meg.

A Yaraliva Nitrabor egyediilallé 6sz-
szetétel formdjaban tartalmazza a vi-
zoldhat6 kalciumot, a nitrdt nitrogén
format, a bort, mely megalapozza a ter-

i&%

YARA

Yaraliva

NITRABOR®

N\,

mést és a piacképes minGséget. Az ak-
tiv kalcium és bor erdsiti a szoveteket,
fokozza a novény ellenallo képességét.

YaraLiva Nitrabor
16% N, 26% Ca0O, 0,3% B

Javasolt dozis:
250-300kg/ha

Mire Ggyeljonk a
kijuttatasnal?

Mivel a sz8l6 gyokértomegének jelen-
t3s része a 25-45 ¢cm kozotti talajréteg-
ben helyezkedik el, ezért célszerl ebbe
a rétegbe bedolgozni a tdpanyagokat.

Az elmult években megtapasztalhattuk
az idGjards sz€lsGségeit. A biztonsdgos és
tervezhets termés egyik feltétele a szak-
mailag j6l megtervezett tipanyag-utan-
poétlas, melyben a Yara 2018-ben is a
partnerek rendelkezésére 4ll.

Téth Gabor
+36 30 689 8094




»2Kalaszoskulturakban mar
gyakorlatilag mindenre van
megoldasunk”

A fennallasanak tizedik évforduléjat linneplé Nufarm Hungaria Kft.

Koszonjuk!

On is hozzajarult ahhoz,
hogy sikeres
10 évet tudhatunk

kiemeltiigyfél-kapcsolattartéjaval, Horompd Laszléval beszélgettiink

a céget és a termékkinalatot érintg, jelentds valtozasokrol.

M Izgalmas hirek lattak napvilagot a Nufarm haza tajardl. Is-
mertetné a legfontosabb valtozasokat?

Az idei év tobb szempontbél is mérfoldkének szamit mind az
anyavaéllalat, mind a Nufarm Hungaria életében. Anyavallalatunk
nemrég lett szdzéves, a hazai csapat pedig idén Gnnepelte meg-
alapitasanak tizedik évforduléjat. Azonban nemcsak 6nmaguk-
ban az évfordulék birnak nagy jelentéséggel az életiinkben,
hanem az is, hogy anyacégtink kilénb6zd akvizicidk eredmé-
nyeképpen hozzajutott egy tdbb mint 6tven termékbdél ll6 no-
vényvéddszer-, valamint egy masik, kizarélag gyomirtd szereket
tartalmazé csomaghoz. Ezek egy részének forgalmazéasat mar
2018 tavaszan megkezdjik, igy nagymértékben béviil a Ma-
gyarorszagon elérhetd termékeink kore.

Lassan kitavaszodik, és Gjra kezd&dik a siirgés-forgas a me-
z6gazdasagban. A legnagyobb teriileten vetett kalaszosok
tekintetében mit lat a termel8k legfontosabb teendjének?

Tavasszal, ahogy a természet ébredezni kezd, a j6 gazda alig
vérja, hogy a téli pihend utan kimenjen a terileteire. Az elsé ha-
tarszemlék utén lassan itt az ideje, hogy elgondolkodjon azon,
milyen névényvédd szereket hasznéljon a kalaszosokban. Nem
egyszer( a valasztas, hiszen szamtalan lehet&ség kozil kell meg-
taldlnia azt a megoldast, amely a leghatékonyabb, legjobban
riletein mar meglévé és a késébbiekben varhaté gyomfloréhoz.
Sokszor nem is gondol ra, de a termel6 déntése nemcsak az

litanak be, és a megszerzett tapasztalatok alapjan készitik el azo-
kat a megoldasokat, amelyek a legjobb eredményeket biztosit-
jak a gazdalkoddknak. A Nufarmnak tébb mint 13 engedélyezett
hatéanyaga van kaldszosok gyomirtasara (talan a névényvédé-
szer-piacon a legtobb), gombadlé szereink kozott van kontakt,
felszivodé és strobilurin hatéanyagot tartalmazé is. A csévazé-,
gombadlé és rovardlé szerekkel, a Spraygard elsodrédasgatlo
és hatasfokozd, valamint az Aminoplant névénykondicionald, to-
vébba a Stabilan SL szérszilardité készitményekkel egyditt kala-
szoskultdrakban méar gyakorlatilag mindenre van megoldasunk.
Tapasztalataink alapjan és a gazdak igényeihez igazodva 2018-
ban két technolégiai csomagot és egy gyomirtészer-kombina-
ciét szeretnénk a figyelmikbe ajanlani, remélve, hogy megol-
déasainkkal hozzajarulhatunk a sikeres gabonatermesztéshez és a
maximalis termésszint eléréséhez. Mindharom ajénlat szdmos
elénnyel rendelkezik, egyben igazodik a kilénb6z6 termesztés-
technolégidkhoz és az adott teriileten varhaté gyomflérahoz is.
A mar jol ismert Mezzo Forte Mystic S csomagunk gyomirtd,
gombadl§ és rovarirtd szereket tartalmaz, 6t hektarra elegendd,
8szi buzédban és 8szi arpaban felhasznalhatd. Olyan komplex
csomagajanlat, amely harom kiilénb6z8, a kaldszosokban leg-
nagyobb gazdasagi kart okozd probléméra megoldast nydjt.
Nagy 6rominkre szolgal, hogy 2018-t6l a Nufarm Hungaria Kft.
kinalatdba keril a Saracen Pack gyomirté-kombinacio, amely
szamtalan elényt biztosit a felhasznaléjanak. A készitményt a leg-

magunk mogott!

Bizunk benne,
hogy a jovoben is

szamithatunk Onre!

Mi biztosan itt leszink,
hogy tudasunk legjavat

nyujthassuk!

Itk vasarolhatja meg termékeinket:

r nem Is gondot ra, " ot ~mcesal tositate AKe 343 Kft. 3300 Eger Kiraly u. 3. +36 36 321343
adott évre és a pénztarcjara, de a kdvetkezd évekre is hatéssal kedveltebb gombadlé szeriinkkel, a Mystic Préval csomagban 343 Kft. 3360 Heves KOLTERULET 015/10 +36 36 545 430
lehet. Sokkal egyszerilibb és gazdasagosabb ilyenkor kiirtani az ajanljuk a termel&knek az idei évtdl. A csomag 5 hektarra ele- 343 Kft. 3562 Onga Hrsz. 0166/2 +36 46 464 311
ével6 kétszik(i gyomokat (akar fenoxiherbiciddel), mint a kévet-  gend$, tavaszi arpa- és zabkultirdban (2 néduszig), 8szi buza- Agro-Coord Kanizsa Kft. 8800 Nagykanizsa Sorgyar utca +36 93 700 400
kezd évben vetett kapaskultdrakban. Mér ilyenkor tisztdban kell ~ ban, 8szi &rpéban, rozsban és tritikdléban akar a zaszlés levél Agrofor Zala Kft. 8790 Zalaszentgrot Balatoni 0t 1. +36 83560110
lennie azzal, hogy szeretne-e 8szi kdposztarepcét vetni, vagy kitertléséig hasznalhaté fel. A 2000-es évek elején terjedt el a el e EiRva oy il e RS S e EECE e R
o 3 o R , o ? . o ’ L R Agroker Holding Zrt. 4900 Fehérgyarmat Szatmari u. 1. +36 44 510 012
lesz-e koztes veteménye a zoldités miatt. Ugy kell valasztani, tribenuron-metil és MCPA gyomirtdszer-kombinacié, amely Agroker Holding Zrt. 4600 Kisvarda el . Tl +36 45 500 146
hogy az adott évben még szamtalan tényezd nem ismert: a fel-  Nuance Kombi néven mostantdl a Nufarm kinalataban érhetd Agroker Holding Zrt. 4700 Matészalka Jarmi u. 57. +36 44 500 686
vasarlasi ar, az id&jaras, az adott évjarat kortani sajatossdgai, el Tapasztaltabb gazdak és szakemberek biztosan hasznaltak is, Agroker Holding Zrt. 5400 Mez6tur Miklosi u. 9. +36 56 550 765
vagy éppen hogy mely kartevék jelennek majd meg nagy szdm-  és j6 tapasztalatokrél tudnak beszamolni azoknak, akik még nem Agroker Holding Zrt. 3931 Mezézombor 37-es Gt 37. km- szelvény +36 47 396 020
b (s . L2 le . . " (L4 . . Agroker Holding Zrt. 4300 Nyirbator Csaszari u. 8l. +36 42 510 014
an a vegetacié soran. prébaltak e két termék egylittes tankkeverékét. Reményeink . - 3 R
. o e . o L . Y L o ]} Agroker Holding Zrt. 4400 Nyiregyhaza Kinizsi u. 2. +36 42 598 460
A jelent&sen kibgviilt Nufarm-termékpalettardl mire hivna szerint az ezekbd| &sszedllitott csomagok kdzul minden gazdal- Agromulti Keresked6haz Kft. 2336 Dunavarsany ErGspuszta 1. +36 1286 0174
fel elsGsorban a kalaszos gabonakat termel&k figyelmét? kodé megtalélja azt a megoldasi javaslatot, amellyel sikeres és Alisca Agrarhaz Kft. 7100 Szekszard Wopfing u. 8. +36 74 411 400
Szakembereink és kollégaink évek 6ta szdmtalan kisérletet 4l-  elégedett lesz az idei évben is. Anthera Kft. 6033 Varosfold Béke u. 8. +36 76 535 009
VM Arut Adé Kft. 6791 Szeged Ro6zsalapos dilé 1. +36 62 461 634
Baktiker Gazdaaruhaz 4561 Baktaléranthaza Vasut u.59. +36 20 3715962
Borsod Agroker Zrt. 3275 Detk 021/35 hrsz. +36 37 301692
Borsod Agroker Zrt. 3434 Malyi Kistokaji u. 1. +36 46 529 070
A ' BO-TI Zrt. 5555 Hunya Rakéczi u. 55-57. +36 66 532 610
| I |‘ @ - Brinkman Hungary Kft. 6800 Hoédmezovasarhely Szantoé K. J. u. 180. +36 62 243 254
P P eve Centrum Jaszapati 5130 Jaszapati 0294/30 +36 57 441163
= Chemical-Seed Kft. 4100 Berettyoujfalu Do6zsa Gyorgy u. 79. +36 54 401115
Nufarm Magyarorszagon Chemical-Seed Kift. 5630 Békés Borosgyani telep 052 hrsz. +36 66 510 740
Chemical-Seed Kft. 4002 Debrecen Balmazujvarosi 0t. 10. +36 52 448 016




Itt vasarolhatja meg termékeinket:

Chemical-Seed Kft.
Chemical-Seed Kft.
Czifrik Kft.

Di6 896 Kift.
Farmmix Kft.
Farmmix Kft.
Farmmix Kft.

Fléra Med Kift.
Ge-KO 2002 Kift.
Gyo6ri Agroker Zrt.
Hambar Kft.

Hogyészi Agrokémiai Kft.

IKR Agrar Kft.
IKR Agrar Kft.
IKR Agrar Kft.
IKR Agrar Kft.
IKR Agrar Kft.
IKR Agrar Kft.
IKR Agrar Kft.
IKR Agrar Kft.
IKR Agrar Kft.
IKR Agrar Kft.
IKR Agrar Kft.
IKR Agrar Kft.
IKR Agrar Kft.
IKR Agrar Kft.
IKR Agrar Kft.
Input-Agro Kft.
Jeli Kft.

Jeli Kft.

Kajari Agrofor Kft.
Karintia Kft.
Kemoker Invest Kft.
KITE Zrt.

KITE Zrt.

KITE Zrt.

KITE Zrt.

KITE Zrt.

KITE Zrt.

KITE Zrt.

KITE Zrt.

KITE Zrt.

KITE Zrt.

KITE Zrt.

KITE Zrt.

KITE Zrt.

KITE Zrt.

KITE Zrt.

KITE Zrt.

KITE Zrt.

KITE Zrt.

KITE Zrt.

KITE Zrt.

KITE Zrt.

KITE Zrt.
MEDOSZ Kft.
Nyir-Chem Kft.
Nyirség-Hasso
Novochem
Onozo Agro Kft
Onozo Agro Kft
Onozo Agro Kft
Pécsi Agroker Kft.

RWA Magyarorszag Kft.
RWA Magyarorszag Kft.
RWA Magyarorszag Kft.
RWA Magyarorszag Kft.
RWA Magyarorszag Kft.
RWA Magyarorszag Kft.

ST. Agrochem Kft.
Sprinter Fitochem Kft.
Szal-Agro Kft.

Trigo Kft.
Univerzal-Plusz Kft.
Zephyr Kft.

5126
4183
6120
6800
3432
4220
3170
7150
6795
9028
6440
7192
2943
9600
8130
8700
7100
7940
6500
3900
4516
4080
3390
5007
4137
6000
5900
4060
6078
6100
8164
9800
4400
6500
6500
7150
2370
4130
3390
9028
9121
9631
2053
6800
3561
7401
6000
5400
4320
4181
7831
7003
5053
5675
8772
9700
4233
4400
1089
6764
6760
6794
7623
9141
3009
7100
8000
6640
6500
2370
3300
3527
6500
4400
6000

Jaszfényszaru
Kaba
Kiskunmajsa
Hoédmezbvasarhely
Eméd
Hajdubdszérmény
Szécsény
Bonyhad
Bordany

Gyoér
Janoshalma
Szakaly
Babolna

Sarvar

Enying

Marcali
Szekszard
Szentlérinc
Baja

Szerencs
Demecser
Hajdunanas
FUzesabony
Szolnok
Magyarhomorog
Kecskemét
Oroshaza
Balmazujvaros
Jakabszallas
Kiskunfélegyhaza
Balatonfdkajar
Vasvar
Nyiregyhaza
Baja
Baja-Matéhazapuszta
Bonyhad
Dabas
Derecske
FiUzesabony
Gyoér
Gyérszemere
Hegyfalu
Herceghalom
Hédmezoévasarhely
Fels6zsolca
Kaposvar
Kecskemét
Mez6tor
Nagykallo
Nadudvar
Pellérd
Sarbogard
Szaszberek
Telekgerendas
Zalaszentbalazs
Szombathely
Balkany
Nyiregyhaza
Budapest
Balastya
Kistelek

Ulles

Pécs

Ikrény
Kerekharaszt
Szekszard
Székesfehérvar
Csongrad

Baja

Dabas

Eger

Miskolc

Baja
Nyiregyhaza
Kecskemét

Z6ldmez6 telep 4/61 hrsz.
Nadudvari Utfél Hrsz. 067/7-067/14
F6 u. 168.

Makoi 0t 39.

Arany Janos u. 2/a
Ipartelep u. 20.
Varsanyi u. 44.
Rakoczi u. 7.

Kossuth u. 52.

KUls6é Veszprémi 0t 10-12.
Rakoczi u. 7.

Bartok B. u. 500.

IKR Park Hrsz.890

Pf.: 43.

Koltertlet OT10.

Puskas Tivadar u. 30.
Paskum u. 13.
Torokfold u. Hrsz. 1032/3.
IV. kerGlet 163.
Ipartelep u. 1.

Varhegy tanya

Arpad u. 80.

Hunyadi J. u. 2/a
Piroskai u. 2.
Mogyorés telep

Szent Laszl6 korot 20/a.
Bels6hosszusor 2.
Hortobagyi 0t 10.

Ady E. u. 24.

XI. ker. 356/a

Ady Ot 1.

Martirok Utja 50.
Tdnde u. 20.

Szegedi Gt

Bacsbokodi ot

Mikes utca 5.

Zlinszky Major
Hajduszovati Otfél
Hunyadi utca 2/B
Kils6 Veszprémi Gt 7.
Tényéi Oti major

Hrsz. 057/31

MAV allomas

Kutasi 0t 69.

Ipari park u. 2.
Nagykanizsai 0t Ujmajor
Konyves Kalman Krt. 38.
Cs. Wagner Jozsef u. 3.
Ujfehértoi ot 3.

Bem Jozsef u. 1.
Kolterilet 0140/12.
Koztarsasag utca 276.
Hunyadi utca 1.
Kolterlet 482.

PF. 5.

Palya u. 5.

Bocskay u. 1.

Martirok tere S.

Orczy u. 6.

Széchenyi u. 3.
Kossuth u. 88.
Felszabadulds u. 26.
Megyeri u. 64.

Lesvar major

Vadvirag u.4.

Paskum u. 2.

Zsurlé u. 17.

Fé6 u. 61.

Szentjanosi utca 3.
Vasit u. 16.

Széchenyi u. 58.

Sajo u. 4.

Szabadsag utca 150.
Tokaji Ot 3.

Tatar sor 18.

+36 30 612 4846
+36 54 415 561
+36 20 993 3112
+36 62 535 462
+36 46 576 216
+36 52 371019
+36 32 222 082
+36 30 947 2398
+36 62 288 010
+36 96 520 880
+36 77 403 324
+36 74 488 344
+36 34 569 055
+36 95 523 020
+36 22 572 020
+36 85 515 172
+36 74 528 860
+36 30 9031778
+36 79 521110
+36 47 563 030
+36 42533 004
+36 52 570 100
+36 36 542 055
+36 56 520 110
+36 54 716 611
+36 76 503 980
+36 68 510 712
+36 30 908 6052
+36 76 382 464
+36 30 638 2948
+36 88 599 230
+36 94 572 050
+36 42 430108
+36 79 427 895
+36 79 321 805
+36 74 550 590
+36 29 560 740
+36 54 410101
+36 36 343 348
+36 96 517 538
+36 96 378 811
+36 95 340 290
+36 23 530 058
+36 62 244 468
+36 46 506 947
+36 82 423 378
+36 76 481037
+36 56 352 461
+36 42 263 707
+36 54 480 401
+36 72 587 023
+36 25 467 352
+36 56 367 484
+36 66 482 579
+36 93 391430
+36 94 505 977
+36 42 561065
+36 42 310 234

+36 62 278 388
+36 62 258 311
+36 62 282 121
+36 72 326 255
+36 21 211 0400
+36 21211 0445
+36 74 510 155
+36 21211 0497
+36 21211 0512
+36 30 746 4779
+36 20 352 1374
+36 36 436 114
+36 46 505 624
+36 79 476 730
+36 30 278 9160
+36 30 2491001



