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Jove5kép:
A Yara kÜldetése: felel sségteljesen élelmiszerrel ellátni a Fold lakosságát, mikozben meg vjuk
bolyg nkat. A Yara lnternational ASA célja, hogy fejlessze a vállalat vezet pozíci ját, amely
megoldásokat kínál a fenntarthato mez gazdaság és kornyezet számára' Tápanyagellátási
megoldásaink és precízios gazdálkodási javaslataink hozzásegítik a gazdálkodÓkat, hogy kivál
min ségíÍ, magas hozamrj novényeket termeljenek, mikozben csokkentik a kornyezeti hatásokat.
Tessztik mindezt gy, hogy megval suljon partnereink felel sségteljes, vev centrikus kiszolgálása,
melynek hátterében folyamatos terméKejlesztés, átláthat uzletstratégia és a kiegyensrilyozott
árpolitika áll.

Cr lok rís atrapr rt*$kek:
A Yara Hungária Kft' els dleges célja,hogy Magyarországon, Romániában, és a balkáni országokban
meghatároz partner legyen a mez gazdasági termel k, ker:esked k számára. A m trágya
kereskedelem, logiszitka vonatkozásában stratégiai id szakra (4 év) az ismertség és piaci jelenlét
folyam ato s,fo kozása, l efed ve a te rm ter ulet 45o/o - át, 2022-r e.
Alapértékeknek tekintjtik az alábbiakat:

_ Ambíci _ Fejl dés _ Egyiittm ki5dés _ Felel sség -
Mffikc$'d sl lqockázatok:
Rendszeresen megvizsgáljuk és elemezzÜk a termékek és a nyrijtott szolgáltatás kornyezetével
kapcsolatos, valamint a m kodési kockázatainkat és intézkedésekkel csokkentjtik a feltárt kockázati
tényez ket, mert valljuk, hogy a kockázatkezelés alapot biztosít a jobb eredmények eléréséhez és a
negatív hatások megel zés éhez.
Sejleset s:
Munkatársaink kompetenciáját és képességeit folyamatosan noveljÜk. A fenntarthat fejl dés
figyelembevételével a termékeink, szolgáltatásaink min ségét, folyamatosan fejlesztjuk a biztonság és
a kornyezettudatosság szem el tt tartása mellett. lnfrastrukturánkat rlgy alakítjuk, hogy
megfelelhessÜnk az állandoan meg julÓ piaci kihívásoknak. Szervezettinkkel alkalmazkodunk a
mindenkori célok eléréséhez.
fflk telezetts g:
A vezetésÜnk elkotelezett a min ség iránt, amit azzd is kifejez, hogy bevezeti, m kodteti és
folyamatosan fejleszti MSZ EN lso 9001:2015 szabvány kovetelményein alapulo min ségirányítási
rendszerét. Vezet i szerepvállalásunk részeként a min ségtudatos szemléletet és gondolkodásm dot
minden munkatársunkkal megértetjÜk. Folyamatainkat a kialakított rendszerrel osszehangoltan
kezeljÜk és biztosítjuk a m kodéshez szÜkséges er forrásokat.
t*rdekelt fmIek:
Azonosítottuk a tevékenységÜnkre jelent s hatással bír érdekelt feleket és azok lényeges
kovetelményeit.
Vev inkkel hossztj táv kapcsolatok kialakítására torekszÜnk, igényeljÜk, hogy
termékeinkkel és tevékenységtinkkel kapcsolatos tapasztalataikat, mi pedig
ny jtunk a termékek felhasználásához.
A kitls szolgáltatÓinkt l (beszállít k, alvállalkoz k) elvárjuk, hogy
elkotelezettségÜket teljesítéseikkel igazolják, ami a tart s, kolcsonosen el nyos

megosszák Velunk a
szakértoi támogatást

hozzánk hasonlÓ
és bizalmi kapcsoIat

alapja.
M kodésÜnk során torekszrink egy olyan barátságos, kényelmes és biztonságos munkahely
kialakítására, melyben az optimális légkor, a munkatársak elégedettsége lépcs fok a
teljesít képesség és a rugalmasság novelése felé. Erre a vállalati kultrira j alapot biztosít.
Koeaététel:
VezetésÜnk a min ségpolitikát minden munkatárssal megismerteti' és részletes magyarázatot ad az
abban megfogalmazottakra. Megtessztik eA minden olyan esetben, amikor a politika akár a
rendszeres felÜlvizsgálatok eredményeként, akár egyéb okok miatt modosításra kerÜl. A kozzététel
részeként a min ségnditir1ffig{1?3g,99 

ffiRTff1{t1sáoi helviffikben megjeleníti\erÜl.
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