MINOSEGPOLITIKA

Jovokeép:
A Yara kuldetése: felel6sségteljesen élelmiszerrel ellatni a Fold lakossagat, mikozben megovjuk
bolygbnkat. A Yara International ASA célja, hogy fejlessze a vallalat vezet6 poziciojat, amely §
megoldasokat kinal a fenntarthatdé mezdgazdasag és kornyezet szamara. Tapanyagellatasi |
megoldasaink e€s precizios gazdalkodasi javaslataink hozzasegitik a gazdalkodokat, hogy kivald £
mindsegli, magas hozamu ndvényeket termeljenek, mikdzben csokkentik a kérnyezeti hatasokat.
Tesszlk mindezt ugy, hogy megvalosuljon partnereink felel6sségteljes, vevicentrikus kiszolgalasa,
melynek hattereben folyamatos termékfejlesztés, atlathatd Uzletstratégia és a kiegyensulyozott
arpolitika all.
Célok és alapértékek:
A Yara Hungaria Kft. elsédleges célja,hogy Magyarorszagon, Romaniaban, és a balkani orszagokban
meghatarozé partner legyen a mezdgazdasagi termelék, keresked6k szamara. A mltragya |
kereskedelem, logiszitka vonatkozasaban stratégiai id6szakra (4 év) az ismertség és piaci jelenlét |
folyamatos fokozasa, lefedve a termétertilet 45%-at, 2022-re.
Alapértékeknek tekintjlik az alabbiakat:

— Ambicio — Fejlédés — Egyiittmiikédés — FelelGsség —
Miikodési kockazatok:
Rendszeresen megvizsgaljuk eés elemezziik a termékek és a nyujtott szolgaltatas kornyezetével
kapcsolatos, valamint a mikodési kockazatainkat és intézkedésekkel csokkentjik a feltart kockazati
tenyezdket, mert valljuk, hogy a kockazatkezelés alapot biztosit a jobb eredmények eléréséhez és a |
negativ hatasok megel6zéséhez.
Fejlesztés:
Munkatarsaink kompetencigjat és képességeit folyamatosan néveljuk. A fenntarthatd fejlédés §
figyelembevételével a termékeink, szolgaltatdsaink minéségét, folyamatosan fejlesztjiik a biztonsag és fi
a kornyezettudatossag szem el6tt tartdasa mellett. Infrastruktirankat Ggy alakitjuk, hogy |

megfelelhessink az allandéan megujuld piaci kihivasoknak. Szervezetiinkkel alkalmazkodunk a
mindenkori célok eléréséhez.

Elkotelezettség: v
A vezetéslnk elkotelezett a mindség irant, amit azzal is kifejez, hogy bevezeti, miikodteti és |
folyamatosan fejleszti MSZ EN 1SO 9001:2015 szabvany kovetelményein alapuld minéségiranyitasi §
rendszerét. Vezet6i szerepvallaldsunk részeként a minéségtudatos szemléletet és gondolkodasmaodot
minden munkatarsunkkal megeértetjik. Folyamatainkat a kialakitott rendszerrel Gsszehangoltan
kezeljuk és biztositjuk a mikodéshez sziikséges eréforrasokat.

Erdekelt felek:
Azonositottuk a tevékenységiinkre jelentds hatassal bird érdekelt feleket és azok lényeges |
kdvetelmeényeit.
Vevdinkkel hosszu tavu kapcsolatok kialakitasara toreksziink, igényeljiik, hogy megosszak veliink a §
termékeinkkel és tevékenységiinkkel kapcsolatos tapasztalataikat, mi pedig szakért6i tamogatast §
nyujtunk a termékek felhasznalasahoz. '
A klls6 szolgaltatoinktol  (beszallitok, alvallalkozok) elvarjuk, hogy hozzank hasonlo
elkotelezettseguket teljesitéseikkel igazoljak, ami a tartos, kdlcséndsen elényds és bizalmi kapcsolat
alapja.

Mdkodéslnk soran térekszink egy olyan baratsagos, kényelmes és biztonsagos munkahely
kialakitasara, melyben az optimalis légkdér, a munkatarsak elégedettsége lépcs6fok a §
teljesitéképesség és a rugalmassag novelése felé. Erre a véllalati kultira jo alapot biztosit.
Kozzétetel: .
Vezetéslnk a mindsegpolitikat minden munkatarssal megismerteti és részletes magyarazatot ad az |
abban megfogalmazottakra. Megtesszik ezt minden olyan esetben, amikor a polittka akar a §
rendszeres felllvizsgalatok eredményeként akar egyéb okok miatt mddositasra keril. A kozzététel §
részeként a minéségpolitika, a{lon apop esd ﬁlﬁnﬁs'afs'asagl helyls?gekben megjelemtesre\iferul
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